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SECCION

PROMOCION Y DIFUSION

TRABAJO DE EQUIPD
: 1 ' Autoridades Educativas del IC, con SUTAAMIC, en Dia del Empleado

N : ' Docente, Administrativo y Manual. Muchas felicidades y el
reconocimiento por su contribuciéon por un Gran Instituto Campechano.
Trabajando en equipo por la formacion de profesionales que el

desarrollo del Estado requiere.

GRADURDA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Felicitaciones a Yaniré del Rosario Itza Herrera, graduada en licenciatura en ciencias de la comunicacion,
quien rector del Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos, tomé protesta en distinguida

ceremonia protocolaria en Aula Magna “Benito Juarez".

SYNTOPICON

Te recomendamos escuchar, 6 de la tarde Syntopicén, indice de las buenas noticias, programa radiofones
producido por alumnos de ciencias de la comunicacion del Instituto Campechano. 92.5 FM. Entérate que es &
Epigenética en el desarrollo humano e informate de las oportunidades académicas y culturales de &

centenaria institucién educativa.

BECARIA EN CIENCIAS POLITICAS

Rector de IC, Fernando Sandoval Castellanos, en compaiiia del director de lenguas extranjeras, Fernanas
Manzanilla dio cordial bienvenida a la becaria Nicolette Alayon, estudiante de ciencias politicas &=

Universidad Stetson, en intercambio académico con el benemeérito.

CEREMONIA DE GRADUACION

T R
En emotiva ceremonia de graduacion egresados de licenciatuss

y estudios de posgrado del Instituto Campechano, recibieras &
rector Fernando Sandoval Castellanos, acompanads &
autoridades educativas e invitados especiales sus T

profesionales.
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LIBRO DE ORO DEL INSTITUTO Fditorial

CAMPECHAND.

Mtro. Jorge Roman Rosado Rodriguez.
Director de la Gaceta.

El Libro de Oro es un documento del siglo XIX y que actualmente cumple la funcién
de libreta histérica; recibe dicho nombre por su composicién de cantos dorados y
simbdlicamente pensamientos de oro; creada por el Doctor Patricio Trueba Regil
(1845-1919), originario de la muy heroica y liberal ciudad de Campeche. El doctor y
maestro de lajuventud campechana, era un hombre de gran respeto, sobresaliente
enlasabiduria y rectitud, enciclopedista de viejo estilo.

La finalidad del libro de oro consta en que los visitantes distinguidos plasmen su
pensamiento y su rubrica en la misma, con objetivos de aprendizaje y
enaltecimiento. En ella, se puede apreciar pensamientos Unicos como los de,
Armando Fuentes Aguirre “Catdn”, escritor y periodista mexicano, quien el pasado
mes de diciembre del 2015, rubricé en presencia del Rector del Instituto
Campechano, Dr. Fernando Sandoval Castellanos.

El Departamento de Investigaciones Histdricas del Benemérito Instituto
Campechano, trabaja en funcién del honorable libro, resguardando los
pensamientos, seguidamente, resaltarlo a su version digital a través de la gaceta de
la distinguida casa de estudios, para con ello, la comunidad institucional y sociedad
en general, pueda leerla a nivel estatal y nacional. Asi resaltar laimportancia de tan

honorables rubricas.

INSTITUTO CAMPECHANC CONSEJO EDITORIAL
M.C. Damidn Enrique Can Dzib COLARORADORES
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| IMPORTANCIA DE LA |
ANTROPOLOGIA DEL CONSUMO |
EN LA MERCADOTECNIR.

Manuel Isaac Bacab Huitz.

Alumno de la escuela de Ciencias de la
Comunicacion del Instituto Campechano.

de las empresas, y siempre debemos tomar en cuenta aspectos
gue son sumamente importantes como la competitividad dentro
del mercado. Es por ello que debemos siempre tener en cuenta
que la mercadotecnia ocupa un papel fundamental en la

y

t La antropologia del consumo es una parte fundamental dentro

y

1 sociedad.

Segun la American Marketing Association (AMA) la
mercadotecnia es “el proceso de planeacién, ejecucion y
conceptualizacién de precios, premiacién y distribucién de
) deas, mercancias y técnicas para crear intercambios que
satisfagan objetivos individuales y organizacionales”.

. Se puede decir que, en si, el principal objetivo de la
mercadotecnia es el buscar la satisfaccién de las necesidades
| de los consumidores mediante un grupo de actividades
: establecidas que al mismo tiempo permitira a la organizacion
alcanzar sus objetivos. La satisfaccion de los clientes es lo méas
mportante de la mercadotecnia, para lograrlo la empresa debe
nvestigar cuales son las necesidades del cliente para poder
| wrear productos que realmente satisfagan los deseos de los
sonsumidores.

_no de los motivos por.el cual la antropologia del consumo, es
2= gran importancia en la Mercadotecnia, es por la razén de que
= misma nos ayuda a reforzar y a entender con mayor claridad
= comportamiento del consumidor, adentrdndonos a sus
sentmientos, asi como son, los grupos de pertenencia, los roles
Ju= ponen en juego su vida diaria y los estados emocionales y
siuacionales que atribuyen en latoma de decisién a lacompra o
ssquisicion de un articulo.

= umio de 2016.

=)
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GacsalC. :

La antropologia es la que nos ha permitido
obtener mayor informacién sobre éste, de
manera social, como individual. Nos permite
actuar de forma rapida para cubrir sus
necesidades o satisfacciones del ~
consumidor, para una compra inmediata (en
la mayoria de las veces, compras
innecesarias).

En lo personal, considero que la
antropologia del consumo es un facilitador
para el desarrollo de las actividades al
interior de una organizacién o empresa, que
estan destinados a la venta. Ademas para
nuestra profesion, es una herramienta que
nos ayudara a entender a las nuevas
generaciones de consumidores asi como de
crear e identificar mercados con potenciales
y no solo porque cierta marca, de cierto
producto sea la mas cotizada en ese preciso
momento.

De igual forma, brinda un enfoque distinto a
los mercadélogos, con el fin de crear un
producto el cual se adapte a las
personalidades de los consumidores.
Porque como bien sabemos, la sociedad no
es estatica, todas evolucionan al igual que la
tecnologia y forman distintos grupos
sociales segun los gustos o necesidades de
los consumidores.




Por ejemplo, los diferentes envases de Coca Cola; la
empresa no lanz6 a la venta su producto en un
envase sencillo, si no que, primero estudio a la
sociedad como lo queria ver y en un dado caso
transportar (distribucion), hasta la manera de como
adquijrirlo (comprarlo). En los Gltimos meses en lo que
ha transcurrido el afio, la empresa Coca Cola lanz6
sus productos en latas personalizadas con los
nombres mas comunes grabadas en ellas, ;como
reacciono la sociedad? Al percatarse que dicha
empresa habia realizado ciertas latas
personalizadas, todos empezaron a asistir a las
tiendas mas cercanas en busca de su nombre o
sobre nombre.

¢ Coémo lo veia la sociedad? Lo observaban con un
disefio Unico y llamativo, por la Unica razén de que su
nombre estaba grabada en cierta lata, y de esa
manera se podia presumir de que ya contabas con un
ejemplar que te IDENTIFIQUE, hasta el grado de
subirlo a las redes sociales, y la empresa de cierta
manera, obtenia publicidad gratis, mas consumo,
mas distribucién, mas dinero, méas auge.

En distribucion, cada plancha de latas de Coca Cola
contaba con respectivos nombres, causando que, si
tenias un comercio, local o tienda de abarrotes,
adquieras mas planchas de Coca Colas, ¢ por qué?
Porqué la empresa ya habia dominado a la sociedad,
de que, si vas a comprar una Coca Cola, que sea con
tu nombre, que, si vas a consumir un producto de
calidad, que siempre fuese un producto que te
identifique. Y no les quedaba otra opcion, que
comprar mas Coca Colas, para que cada persona
que consumiera, se vaya feliz con su lata
personalizada. Al igual que, si se obtenian, sus
ventas y clientes disminuirian.

¢ Como lo querian los consumidores? Muchos afios
atras, las botellas de vidrio de la misma empresa ya
antes mencionada, tenian una forma inflada en la
parte central, a todos les pareci6 llamativa, pero,
¢cual fue el problema en aquel entonces? La botella
al optar cierta inflacion en la parte central, al
momento de acomodarlos en los guacales para su
distribucion, se percataron que por cierto disefio que
tal vez los iba a saltar mas al consumismo no habia
dado los resultados ya antes imaginados, por la cual,
rapidamente reanudaron el disefio del producto, con
el fin de no perder y detener de cierta forma la
produccioén y distribucion de la Coca Cola.
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En este ejemplo, nos podemos percatar de que la
antropologia del consumo es un principal factor que
abarca de gran manera a la sociedad y a las
empresas dentro del mercado empresarial, ya que es
el ente que definira tu misién y vision de tu producto.

La antropologia del consumo, como la
mercadotecnia es fundamental en nuestra vida como
de igual manera lo es para las empresas, ya que las
mismas lo toman en cuenta para enfocar y
perfeccionar el producto de acuerdo a las
necesidades de sus clientes segun sea el nivel
socioecondmico en el que se encuentran.

Por lo tanto, también es util para los futuros
emprendedores ya que esto les servira de guia para
el alza de sus empresas y tener en cuenta que no solo
es vender el producto por vender, sino que hay que
considerar unas series de pasos para que el producto
quede dentro del mercado.

Bibliografia.

Riviera Camino Jaime (2000), “Conducta del
consumidor: estrategias y tacticas aplicadas al
marketing”.

Chiu Werner Alexander (2012). “La publicidad y
consumismo”.




DOCUMENTO HISTORICO DEL
INSTITUTO CAMPECHANO.

En el reglamento del Instituto Campechano de 1860
en su capitulo IV se especificd que el secretario de la
institucion deberia llevar el control de todo lo que
aconteciera en la novel escuela a través de ocho
libretas: 1°) la de registro, 2°) la de matriculas, 3°) la
de faltas y asistencias, 4°) la de examenes, 5°) la de
actas de hechos comunes, 6°) la de actas de hechos
notables y solemnes, 7°) la de certificados y diplomas
y 8°)la de correspondencia.

36 afnos después en 1896, otro rector, el Dr. Patricio
Trueba Regil plante6 la idea trascendente de
implementar una nueva libreta, una donde los
visitantes distinguidos que llegaran al Instituto
Campechano plasmaran sus pensamientos y
estamparan sus rubricas, ese documento es lo que
hoy se conoce como libro de oro, a alusion a los
cantos dorados y por el valor de las letras que
representa.

Personalidades como Manuel Samperio, Juan
Sanchez Azcona, Joaquin Lanz Galera y Francisco
Perera Escobar y varios gobernadores del Estado,
jesde Joaquin Baranda hasta nuestro actual
gobernador Lic. Alejandro Moreno Cardenas, han
escrito pensamientos para la posteridad.

3 2= junio de 2016.

A 120 afos de distancia continia esta practica
institucional, hoy los visitantes distinguidos nos siguen
honrando con sus pensamientos y con sus rabricas.
Como parte de nuestra labor como Direccién de
investigaciones Histéricas iremos publicando los
pensamientos y testimonios que conforman el Libro de
Oro del Instituto Campechano.

“Libro de Oro”.
Resguardado en la Direccion de Investigaciones

Historicas del Benemeérito Instituto Campechano.




Enero 23 -1897.

Una visita al Instituto Campechano tiene para mi la doble significacion del recuerdo y de la esperanza. |
Vuelvo a sentirme, ya alegre estudiante del Seminario Clerical que, a justo titulo, llevaba el nombre de su
ilustre fundador, ya, por inmerecida honra, imberbe profesor del nuevo plantel que, sobre los cimientos del
antiguo, levanto la ley ineludible de la evolucion.

Entre esas reminiscencias, miro en el oriente irisadas claridades de aurora, al contemplar a la juventud
estudiosa que embraza el invulnerable escudo de la ciencia y se hace fuerte para librar el rudo combate -
por la vida. Yo saludo a esa juventud y a sus inteligentes y abnegados mentores. Estos y aquella tienen en
sus manos el problema del porvenir. jQue la solucién sea prodiga en bienes para la familia, la sociedad yla
patrial

Estos son mis votos.

Joaquin Baranda.
[Rabrica]
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PROGRAMA ESCOLAR CONSTRUYET.

Escuela Preparatoria del Instituto Campechano, turno matutino integro el v '
programa escolar Construye T, con la participacién de alumnos, directivos,

docentes de la escuela y familiares de los estudiantes. El objetivo es PRUMDEIUN
fortalecer la capacidad, el desarrollo personal y profesional de los

alumnos.

. Y DIFUSION
PROGRAMA DE INGLES. Ree

Personal diplomético de la Embajada de los Estados Unidos, de la Oficina

de Programas de Inglés para México y Centroamérica y del Consulado

General, en Mérida, se reuni6 con el rector del Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos,
estableciéndose la relacién institucional, con la finalidad de que IC, acceda a los programas que ofrece la
Embajada, para fortalecer la ensefianza de alumnos y docentes del idioma inglés.

FORMACION DE COMPETENCIRS.

Docentes del Instituto Campechano, fortaleciendo capacidades profesionales en Diplomado en Formacién de
Competencias Docentes, que imparten profesores de la Universidad Nacional Auténoma de México. El Rector,
Fernando Sandoval Castellanos, reconocié la iniciativa del personal académico del IC, por vincularse y apoyar el
modelo de la mejora continua y la calidad de la educacién.

MENCION HONORIFICA.

Docentes del Instituto Campechano, fortaleciendo capacidades profesionales en
Diplomado en Formacion de Competencias Docentes, que imparten profesores de
la Universidad Nacional Auténoma de México. El Rector, Fernando Sandoval
Castellanos, reconocié la iniciativa del personal académico del IC, por vincularse y
apoyar el modelo de la mejora continua y la calidad de la educacion.

DOCENCIA Y PLANERCION.

El rector de Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos, di6 bienvenida al Dr. Ignacio Pineda Pineda,
catedratico de la UNAM y asesor de tesis de maestria y doctorado, quien imparte al personal docente el segundo
modulo: Docencia y Planeacion con Enfoques en Competencias, del Diplomado en Competencias Docentes a
cargo de la Direccion General de Estudios de Posgrado.

30 de junio de 2016. 7




PROMOTORIADO VOLUNTARIO.

Promotoriado Voluntario del Instituto Campechano, llevo la alegria y esparcimiento a la poblacién de la tercera
edad del Hogar de Ancianos, “Licda. Dolores Lanz de Echeverria”. La Trova de La Escuela de Educacion Artistica
IC, con su espléndida actuacién de musica tradicional los hizo pasar momentos de inolvidable felicidad.

JUEGOS NACIONALES DE HANDBALL.

Con animo de triunfo y motivadas partié a la ciudad de Torre6n, Coahuila la seleccion femenil de Handball, del
Instituto Campechano integrada por diez jévenes estudiantes de la Escuela Preparatoria “Prof. Ramén Berzunza
Herrera”, turno matutino; a quienes el rector Fernando Sandoval Castellanos, desed éxito al acudir a las
instalaciones de la Unidad Deportiva 20 de noviembre para saludarlas y despedirlas.
Las jovenes deportistas participaran en los juegos nacionales interprepas de la Conadems.

CURSO DE TEACHING ENGLISH.

Muchas felicitaciones jovenes estudiantes de la Escuela Normal Superior del Instituto Campechano. Becarios de
la Comision México Estados Unidos para el Intercambio Educativo Cultural, quienes recibiran en la Universidad de
Kansas, Estados Unidos de Norteamérica, el curso intensivo de Teaching English as a Foreing Language. Orgullo
y ejemplo de Instituto Campechano: Martin Rafael Mijangos Carrillo,Maria Inés Mijangos Moguel, Irving Segovia
Pantoja, Manuel Melken Moreno, Gabriela Rodriguez Manzanilla, Kassandra Dzul Pech, Gabriela Chab Heredia.

LA MEJOR ESCUELA DE TURISMO.

Conmemora Escuela de Turismo del Instituto Campechano 35 afios de generar profesionistas comprometidos con
el crecimiento de la industria sin chimeneas coadyuvando al desarrollo de México, con significativa ceremonia con
la presencia de distinguidos invitados especiales, prestadores de servicios turisticos, ex alumnos, ex directivos
fundadores de la escuela, docentes, el dirigente sindical de la institucion educativa, y el Consejo Superior. Con la
representacion del Gobernador del Estado, Lic. Alejandro Moreno Cardenas, el secretario de Turismo, Jorge
Manos Esparragoza, envia un mensaje de felicitacién de aniversario y destaca el compromiso de quienes ahi se
preparan de ser difusores de la belleza de Campeche, fortaleciendo la calidad y capacitacion en el servicio
turistico. El rector Fernando Fernando Sandoval Castellanos en su mensaje reconoce a forjadores de la escuela,
en su fundacion y trayectoria de 35 afios y reitera el apoyo para que se siga manteniendo como la mejor escuela de
turismo en el estado, en su calidad educativa y trascienda fronteras con el desempefio de sus egresados.
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TERCERA FERIA EMPRENDEDORA.

Con mucho éxito los alumnos de la Escuela Preparatoria, turno matutino del Instituto Campechano realizaron la
Tercera Feria Emprendedora de Exposicién de Proyectos Productivos. El delegado de la secretaria de Economia
del Gobiernio Federal, Tirso Raul Garcia Sandoval y rector de IC, Fernando Sandoval Castellanos, acompafiados
de maestros y directora de la Escuela Preparatoria, Patricia Acal Puga, visitaron la exposicion realizada en el ex
templo de San José, con la presencia de familiares de los jovenes estudiantes, quienes recibieron el
reconocimiento por la variedad de proyectos elaborados creativamente y vision innovadora.
La asignatura de Formacion de Emprendedores, impulsa el gusto e interés de los jovenes para idear, disefiar,
desarrollar y proyectar una empresa. La elaboracién de Proyectos Empresariales, permiten mostrar las ideas e.
inquietudes que los jévenes tienen. Imaginan y planean desarrollar un concepto hasta el punto de constituir una
empresa.

RECONOCIMIENTO A BANDR DE GUERRA.

“Los Jaguares”, Banda de Guerra del Instituto Campechano, recibe el reconocimiento de la comunidad estudiantil
por destacados triunfos en competencias regionales. Equipo triunfador.

Profesionistas comprometidos con
Campeche, egresados de diversas
licenciaturas y estudios de posgrado del
Instituto Campechano en significativa
ceremonia de graduacién encabezada
por el rector Fernando Sandoval
Castellanos, acompafado por los
miembros del Consejo Superior, . S
recibieron sus titulos profesionales en el formato moderno digital con candados de seguridad.

VISITA RADIO IC PREMID NACIONAL DE LINGUISTICA.

Or. Luis Fernando Lara Ramos, Premio Nacional de Lingtistica y Literatura 2013, distinguido miembro de El
Colegio Nacional, institucion fundada en 1943, en su visita al Instituto Campechano, concedi6 entrevista a Radio
C,lasenal de las buenas noticias.

3 ge junio de 2016. 9




MANUAL DE REQUISITOS Y i
PROCEDIMIENTOS PARA LA TITULACION.

OFICIO No. 1268
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Se aprueba manual de requisitos
y procedimientos para la titulacion.

San Francisco de Campeche, Camp., 28 de abril de 2016.

C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE.-

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesién Ordinaria celebrada el dia jueves 28 del mes de
abril del afio en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: Aprobar el Manual de
requisitos y procedimientos para la titulacion.

MANUAL DE REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TITULACION

1. INTRODUCCION

El Titulo profesional y el titulo de grado son documentos oficiales expedidos por el Instituto
Campechano que indica que un alumno ha concluido estudios de licenciatura o ha obtenido un grado
academico, respectivamente.

Es por ello que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Instituto Campechano,
sefalado en el Articulo 7°, “El Instituto otorgara los titulos correspondientes a las personas que hayan
concluido los ciclos profesional o de posgrado y llenado, ademas, las condiciones que fijen los
reglamentos respectivos. Los que no hubieren concluido alguno de los ciclos mencionados tendran
derecho a recibir un certificado de los estudios que hubiesen aprobado.”; con base en el Reglamento
General para la obtencién de titulos profesionales y grados académicos asi como en estricta observancia
y cumplimiento a las normas y politicas Institucionales, la Secretaria General, a través de la Direccion de
Control Escolar, ha conformado el presente manual con la finalidad de coordinar la correcta interpretacion
y aplicacion de los requisitos y procedimientos que se deben seguir para la expedicion de un titulo, y de
esta manera, contribuir a lograr el cumplimiento pleno de la norma de calidad.
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2. OBJETIVO

Precisar todos los elementos necesarios del Reglamento General para la
obtenciéon de titulos profesionales y grados académicos que permita
expedir un titulo profesional o de grado de utilidad para acreditar
preparacién académica y profesional de los alumnos egresados de
nuestra institucion.

3. POLITICAS

1.- Para iniciar tramite de expedicion de titulo profesional o de grado, el pasante o candidato debera contar
con el original del Acuerdo del Consejo Superior.

2.- El tramite para la expedicion del titulo profesional o de grado solamente podra ser gestionado por la
escuela enla Secretaria General del Instituto Campechano.

3.- Eltitulo profesional o de grado debera ser elaborado en original por la Direccion de Control Escolar para
el pasante o candidato.

4 - Eltitulo profesional o de grado podra otorgarse solo por una ocasion al pasante o candidato. En caso de
requerir nuevamente el documento por extravio o deterioro en la Secretaria General, se otorgara una
certificacion del mismo. Por ninguna circunstancia podra expedirse duplicado alguno.

4. GENERALIDADES

1.- Para expedir y otorgar un titulo profesional y de grado, debera existir en el expediente el Acuerdo del
Consejo Superior que concede dicho documento.

2 - Eltitulo profesional y de grado, sélo sera valido si presenta las firmas de los funcionarios siguientes:
- Rector(a) del Instituto Campechano.
- Secretario(a) General

3.- Para la expediciéon del documento, el alumno debera pagar la cuota establecida por la Tesoreria del
Instituto Campechano.

4 .- La elaboracién del documento de titulo profesional o de grado se realizara en papel seguridad, tamafio
carta, con las especificaciones de seguridad correspondiente.

5.-La certificacion de documento de titulo profesional o de grado se realizara en hoja infalsificable, tamafio
carta.
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5. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

5.1. Interesado

« Pagarlosderechos arancelarios en la Tesoreria para la expedicion o certificacion del titulo.

» Presentar la solicitud para expedicion o certificacion de titulo en el centro educativo con los siguientes
' documentos:

- 3fotografias recientes blanco y negro tamario titulo, ovaladas, papel mate, retocadas, sin brillo.
- Original y copia de acta de examen profesional o de grado.
- Original de recibo de pago.

5.2. Centro educativo

« Validar la informacién en la solicitud del alumno antes de certificar que sustentd y acredité examen
profesional o de grado.

« Informar al interesado de las anomalias o irregularidades detectadas durante la revision de la solicitud
y de los requisitos.

« Atenderde manera oportuna la solicitud que presenta el interesado.

« Elaborar y enviar a las Secretaria General del Instituto Campechano, solicitud para la expediciéon o -
certificacion del titulo correspondiente con los siguientes documentos:
- Original de recibo de pago;
- Original y copia de acta de examen profesional o de grado y
- 3fotografias recientes blanco y negro tamafo titulo, ovaladas, papel mate, retocadas, sin brillo.

5.3. Secretaria General

« Revisarla solicitud enviada por la escuela.

« Tramitar acuerdo del Consejo Superior para conceder titulo profesional o de grado.

o Canalizar a la Direccion de Control Escolar de la Secretaria General, el Acuerdo para la elaboraciéon o
solicitud para la certificacion de titulo.

« EntregaralaRectoria los titulos o certificacion de titulos elaborados para su firma.

« Registrartitulos en el libro respectivo.

« Entregaralinteresado titulo firmado.

5.4. Direccion de Control Escolar

« Atender el acuerdo del Consejo Superior que concede titulo profesional y de grado.

. Atender la solicitud de la Secretaria General del Instituto Campechano para certificacion del titulo.
- Imprimir titulos y certificacion de titulos.

. Enviar ala Secretaria General los titulos y certificacion de titulos elaborados para firma.

. Entregar al interesado los documentos originales.

. Archivar en el expediente del interesado copia del titulo o certificacion de titulo.
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6. ELABORACION DE TITULO

6.1. Titulo profesional o de grado
Frente

1.- Dtorga a. Escribir el nombre completo del egresado, iniciando con nombre(s) y posteriormente
apellido(s).

2.- El titulo de o el grado de. Iniciar con “Licenciado en ” o “Licenciada en” , “Maestra en” o “Maestro en”

seguido del nombre de la carrera, sin abreviaturas, tal y como se efectu6 registro en la Direccién General.

de Profesiones. Tomar en consideracion el género parainiciar.

3.- Segun consta en el acta de fecha. Registrar fecha de acta de examen profesional o de grado. La fecha
se encuentra registrada en el apartado del acta que indica “AL MARGEN”.

4.- Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia. Registrar la fecha en la que el
Consejo Superior concede el titulo profesional o de grado. La fecha se encuentra en Acuerdo de Consejo
Superior donde indica “en la sesién ordinaria celebrada el dia”

5.- Rector(a). Grado y nombre. Escribir nombre(s) completo y apellido(s), antecediendo con abreviaturas
el grado de estudios, tal y como se encuentra registrado en la Direccién General de Profesiones.

6.- Secretario(a) General. Grado y nombre. Escribir nombre(s) completo y apellido(s), antecediendo con
abreviaturas el grado de estudios, tal y como se encuentra registrado en la Direccibn General de
Profesiones.

7.- Fotografia. Pegar fotografia tamafio titulo, blanco y negro, reciente, papel mate, sin brilloy con retoque.

Debera cancelarse con el sello de la Secretaria General.

Reverso

1.- El presente se expide a favor de. Escribir nombre completo del egresado, iniciando con nombre(s) y
posteriormente apellido(s).

2.- Registrado a fojas No. Escribir el nimero de hoja donde se efectud el registro del titulo de acuerdo al
libro de registro de titulos profesionales o libro de registro de titulos de grado.

3.- Del libro No. Escribir el niumero del libro de registro de titulos profesionales o de registro de titulos de
grado donde se efectud el registro del titulo.

4.- San Francisco de Campeche, Campeche a. Escribir dia, mes y afio en la que se efectu6 el registro del
titulo en el libro de registro de titulos profesionales o de registro de titulos de grado.

3 2e junio de 2016.




5.- Departamento de actas y acuerdos. Grado y nombre. Escribir nombre(s) completo y apellido(s),
antecediendo con abreviaturas el grado de estudios, tal y como se encuentra nombramiento en la
Direccién de Recursos Humanos del Instituto Campechano.

\

6.- Escuela. Escribir el nombre de la escuela donde el egresado realiz6 sus estudios.

7.- Clave de centro de trabajo. Escribir la clave de la escuela, oficialmente registrada en la Secretaria de
Educacioén.

8.- Plan de estudios. Escribir el afio en que inicié operacion el plan de estudios.
9.- Afio de egreso. Registrar el afio en que el egresado concluy6 con el 100% de créditos.

10.- Acta de examen profesional. Numero. Registrar nimero de acta de examen profesional o de grado. El
numero se encuentra registrado en el apartado del acta que indica “ALMARGEN"

11.- De fecha. Registrar fecha de acta de examen profesional o de grado. La fecha se encuentra registrada
en el apartado del acta que indica “AL MARGEN".

12.- Expedida en. Registrar el lugar donde se expidio el acta de examen profesional o de grado. El lugar se
encuentra registrado en el apartado del acta que indica “ALCENTROQO".

13.- Direccién de Control Escolar. Grado y nombre. Escribir nombre(s) completo y apellido(s),
antecediendo con abreviaturas el grado de estudios, tal y como se encuentra el nombramiento en la
Direccion de Recursos Humanos del Instituto Campechano.

14.- Folio. Se asignara un folio unico por cada titulo profesional o de grado expedido de la siguiente
manera: A0001-15 0 B0001-15. Se registrara:
a)Asiel titulo se expide entre el 1 de enero al 30 de junioy
b) B si el titulo se expide entre el 1 de julio al 31 de diciembre

c) Los cuatro siguientes niumeros corresponden a la numeraciéon consecutiva que inicia con 0001 el 1 de
enero de cada afio.

d) Guibn que separa el niumero consecutivo con afio.
+
e) Los dos ultimos niumeros corresponden al afio de expedicion del titulo.

Lafoliacion se hara de manera independiente segun corresponda a: titulo profesional o de grado.
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6.2. Certificacion de titulo

Frente

1.- Escribir titulo y nombre de la Secretaria General y que debe ser el mismo que aparece al final del
\
documento.

2.- Afojas numero. Escribir con nimero, la hoja en que se efectué al registro del titulo.

3.-del libro nimero. Escribir con nimero, el libro donde se efectué al registro del titulo.

4.- afavordel(a) C. Escribir nombre del alumno seguido de apellidos.

5.- como. Escribir el nombre del titulo obtenido de acuerdo al titulo original expedido.

6.- Al centro superior. Describir aspectos del sello. Algunos ejemplos usuales encontrados son:
Sello oficial con el Escudo Nacional que dice: “Estados Unidos Mexicanos”.
Sello oficial del Instituto Campechano que dice: “Un Pasado de Gloria y Un Presente de Luz”

7.- Al margen izquierdo. Mencionar fotografia y sello utilizado para cancelarlo. Algunos ejemplos usuales
de texto son:

Fotografia del(a) interesado(a) cancelada con el sello de la Secretaria General del Instituto
Campechano.

Fotografia del(a) interesado(a), cancelada con el sello del Gobierno del Estado de Campeche.

8.- Al centro. Escribir todo el texto que registra el titulo iniciando con el encabezado hasta concluir con
datos del lugar y fecha de expedicién del titulo.

9.- Al centro inferior. Registrar los cargos y nombres de todas las autoridades que firmaron el documento.
10.- De existir algin sello al final, en la parte inferior, describir. Un ejemplo comun es:

En la parte inferior (n sello oficial con el Escudo Nacional que dice: “Estados Unidos Mexicanos, Gobierno
del Estado de Campeche”.

11.- se expide la presente certificacion en la ciudad de. Escribir el lugar donde se expide el documento.

12.- a los. Escribir dia, mes y afio, todo con letras de acuerdo a la fecha actual de expedicion de la
certificacion.
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13.- TITULO Y NOMBRE. Escribir titulo y nombre de las autoridades que certifican la expedicion del
documento.

14 .- Fotografia. Pegar la fotografia tamafio titulo, blanco y negro, reciente. Debera cancelarse con el sello
de la Secretaria General.

6.3. Puntos de riesgo a evitar
e Falta de algin documento de sustento al Acuerdo que sirve de soporte para la expedicion o
certificacion de titulo.
* |nexistencia de documentos fisicos en el Departamento de Titulacién y Certificacion de la
Direccién de Control Escolar que sirvan de soporte para la elaboracion o certificacion del titulo.

—p——

» Demorade la Secretaria General para obtener el Acuerdo que concede titulo.

 Demorade la Secretaria General para canalizar solicitud para certificacién de titulo.

« Demorade la Secretaria General en el seguimiento de requerir firmas de los titulos o certificacion.

e Demora de la Direccion de Control Escolar en la elaboraciéon y registro de los titulos o
certificaciones.

6.4. Recomendaciones generales

1.- Revisar cuidadosamente todos los datos impresos antes de firmar el documento, cotejandolos con el
acta de examen profesional o acta de examen de grado y certificado de estudios.

2.- Todas las firmas deberan ser con tinta negra.

3.- Elformato del titulo debera estar en perfecto estado, por lo que de tener alguna mancha, falta de calidad
en el papel, raspadura o enmendadura, es recomendable cancelarlo y no darle uso.

4.- Sin excepcion alguna, no se admiten errores mecanograficos de ningin tipo, tachaduras o
enmendaduras.

5.- No son aceptadas las firmas por orden o por ausencia.

7.GUIA COMPLEMENTARIA .

7.1. Para la redaccion de actas de examen profesional y de grado
Articulo 9. De las opciones de titulacion

16 Gaceta |.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




Estudio socio-pedagégico

Articulo 9, opcién 1. Para las Escuelas cuya funcién primordial es la formacién de docentes.

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcién 1, del Reglamento General para la obtencién de
titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifest6 al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulacion mediante estudio socio-pedagdgico como resultado de las actividades realizadas
durante sus practicas profesionalesen...

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcién 1, del Reglamento General para la obtencion de
titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifestéd al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulacion mediante estudio socio-pedagégico como resultado de las actividades realizadas
durante su servicio socialen...

Tesis

Articulo 9, opcién 2

Vertiente 1. Para Licenciatura

Enlo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcion 2, nivel 1 del Reglamento General para la obtencién
de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulacién mediante tesis. El(la) sustentante fue interrogado(a) sobre las diversas disciplinas
especificas del area de...y de |a elaboracién del trabajo de tesis presentado a consideracion del H. Sinodo
durante el término que sefiala el Reglamento General para la obtencién de titulos profesionales y grados
academicos y concluida la réplica, el jurado deliberé sobre los conocimientos y aptitudes del(a)
sustentante y determino:...

Vertiente 2. Para maestria

Enlo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcién 2, nivel 2 del Reglamento General para la obtencion
de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulacion mediante tesis. Una vez analizado el trabajo de tesis “...” presentado a consideracién
del H. Sinodo durante el término que sefiala el Reglamento General para la obtencion de titulos
profesionales y grados académicos y concluida la réplica, el jurado deliber6 sobre los conocimientos y
aptitudes del(a) sustentante y determing:. ..
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Vertiente 3. Para doctorado

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcion 2, nivel 3 del Reglamento General para la obtencion
de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesto al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulacion mediante tesis. Una vez analizado el trabajo de tesis “..." presentada a consideracion
del H. Sinodo durante el término que sefiala el Reglamento General para la obtencion de titulos
profesionales y grados académicos y concluida la réplica, el jurado deliberé sobre los conocimientos y
aptitudes del(a) sustentante y determin6:...

Investigacion de campo

Articulo 9, opcion 3

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcion 3, del Reglamento General para la obtencion de
titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulacién mediante investigacion de campo, una vez concluido el trabajo de investigacion
aprobado por la direccion de la escuela. 2

Seminario de titulacion

Articulo 9, opcién 4

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcion 4, del Reglamento General para la obtencion de
titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesto al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulacién mediante seminario de titulacion. Una vez aprobado el seminario de titulacion, el(la)
sustentante fue interrogado(a) sobre conocimientos generales de la carrera de.... y de la elaboracion del
trabajo del seminario de titulacion presentado a consideracion del H. Sinodo durante el término que sefiala
el Reglamento General para la obtencién de titulos profesionales y grados académicos y concluida la
réplica, el jurado deliber6 sobre los conocimientos y aptitudes del(a) sustentante y determiné:. ..

Examen general de conocimientos

Articulo 9, opcién 5

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcién 5, vertiente 1 del Reglamento General para la
obtencién deitulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesto
al(a) C. (apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se
le concede titulacion mediante examen general de conocimientos. Una vez elaborado y validado el
examen por la instancia evaluadora externa, se aplicé el examen cuya evaluacion se llevo a efecto en el
Centro Nacional de Evaluacion, habiendo obtenido el(la) sustentante la nota de....
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Titulaciéon automatica
Articulo 9, opcion 6

Vertiente 1. Por promedio

Enlo E:onclucente a lo que dispone el Articulo 9, opcion 6, vertiente 1 del Reglamento General para la
obtencion de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifestd
al(a) C. (apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se
le concede titulacion mediante titulacion automatica por aprobar todas y cada una de las asignaturas
correspondientes al plan de estudios de la licenciatura en ...con un promedio general de ... y cumplir
satisfactoriamente sus practicas profesionales y servicio social.

Vertiente 2. Por promedio en examenes ordinarios

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcion 6, vertiente 2 del Reglamento General para la
obtencion de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté
al(a) C. (apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se
le concede titulacién mediante titulacién automatica con mencién honorifica por aprobar en examenes
ordinarios todas y cada una de las asignaturas correspondientes al plan de estudios de la licenciatura en
-..conun promedio general de ... y cumplir satisfactoriamente sus practicas profesionales y servicio social.

Vertiente 3. Por estudios de maestria o licenciatura

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcién 6, vertiente 3 del Reglamento General para la
obtencion de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesto
al(a) C. (apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se
le concede titulacién mediante titulacién automatica al comprobar con documentacion oficial el haber
acreditado el 50% de los créditos correspondiente al plan de estudios de la maestriaen...

Poregresados de Profesional Asociado que estén estudiando la Licenciatura

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcién 6, vertiente 3 del Reglamento General para la
obtencion de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté
al(a) C. (apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se
le concede titulacién mediante titulacion automatica al comprobar con documentacion oficial el haber
acreditado el 50% de los créditos correspondiente al plan de estudios de la licenciatura en...
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Vertiente 4. Por excelencia académica

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcién 6, vertiente 4 del Reglamento General para la
obtencion de titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté
al(a) C. (apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se
le concede titulacién mediante excelencia académica por aprobar en examenes ordinarios todas y cada
unade las asignaturas correspondientes al plan de estudios de ... con un promedio generalde 10.0

Memoria

Articulo 9, opcion 7.

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 9, opcion 7, del Reglamento General para la obtencion de
titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulaciéon mediante memoria. Una vez aceptado el informe técnico consistente en un proyecto de
interés profesional desarrollado para sectores productivos (o un resumen de actividades realizadas
durante el desempefio profesional), el(la) sustentante es interrogado(a) sobre las diversas disciplinas_
especificas del area de...y de la elaboracién del trabajo de memoria presentado a consideracion del H.
Sinodo durante el término que sefala el Reglamento General para la obtencion de titulos profesionales y
grados académicos y concluida la réplica, el jurado delibera sobre los conocimientos y aptitudes del(a)
sustentante y determindé:...

Especialidad

Articulo 9, opcion 8

En lo conducente a lo que dispone el Articulo 59, opcion 8 del Reglamento General para la obtencion de
titulos profesionales y grados académicos en vigor, el(la) Presidente del H. Sinodo manifesté al(a) C.
(apellido paterno, materno y nombre del sustentante) que toda vez que se llenan los requisitos, se le
concede titulaciébn mediante especialidad. Una vez aceptado el informe escrito, el(la) sustentante es
interrogado(a) sobre las diversas disciplinas especificas del area de...y de la elaboracién del trabajo de
especialidad en ...presentado a consideracién del H. sinodo durante el término que sefiala el Reglamento
General para la obtencion de titulos profesionales y grados académicos y concluida la réplica, el jurado

delibera sobre los conocimientos y aptitudes del(a) sustentante y determind:...

7.2.Paralapresentacion de resultados

1.- Cuando las opciones sean mediante tesis (2), seminario de titulaciéon (4), elaboraciéon de una
memoria (7) y especialidad (8), donde se requiere presentar los resultados del trabajo elaborado a
consideracion del H. sinodo durante el término que sefiala el Reglamento de pruebas y examenes, las
determinaciones pueden ser:
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* Aprobado o aprobada con mencién honorifica.
* Aprobado o aprobada por unanimidad.

* Aprobado o aprobada por mayoria.

* Suspendido o suspendida.

\

2.- Cuando las opciones sean mediante examen general de conocimientos (Opcion 5), la nota puede
ser:

o Aprobado o aprobada.
o Suspendido o suspendida.

3.- Las opciones 1 (Estudio socio-pedagégico), 3 (Investigacién de campo) y 6 (Titulacién
automatica) quedan excluidas de lo anterior.

7.3. Consideraciones para la presentacién de los trabajos de titulacién
Para las opciones de titulacién que incluyan la presentacién de un documento impreso (estudio socio-

pedagogico, tesis, investigacion de campo, seminario de titulacion -para el nivel de licenciatura-, y
especialidad), los requerimientos son los siguientes:

1.- Contar con una estructura acorde al tipo de producto, la cual sera verificada por la escuela
correspondiente.

2.- La portada y anteportada debera llevar el escudo y nombre del Instituto Campechano: asi como la
informacion, color y distribucién especifica que sefale la escuela correspondiente.

3.- Las escuelas determinaran el nimero de ejemplares de los documentos impresos, asi también de la
presentacion en formato digital.

4.- Los trabajos seran en tamario carta, letra arial 12, margen normal (superior de 2.5 cm, inferior de 2.5
cm, izquierdo de 3 cm y derecho de 3 cm), interlineado 1.5 lineas. Los titulos y subtitulos en negrillas
alineados a laizquierda. El nimero de pagina en el cuerpo del trabajo debera colocarse en la parte inferior,
alineado ala derecha.

5.-Lasfiguras y tablas incluidas deberan ser enlistados después del indice, y dentro del cuerpo del trabajo
al pie de cada figura o tabla se detallara la fuente.

6.- En el cuerpo del trabajo se introduciran las citas correspondientes para dar crédito a los autores
referidos, evitando obstruir los derechos de autor. Las citas se efectuaran preferentemente bajo la guia
del Manual de Estilo de Publicaciones American Psychological Association (APA) vigente.

7.- Seincluira la bibliografia consultada.

8.- En caso de contar con informacion anexa, ésta sera colocada al final del documento con las
descripciones necesarias para su comprension.




9.- La extension de los trabajos sera minimo de 60 cuartillas.

10.- Los lineamientos de investigacion de campo a que deberan sujetarse, exclusivamente los pasantes
de algunas carreras cuya orientaciéon sea hacia medios audiovisuales son:

\ a) El video-tape producto de la investigacion de campo, sustituye a la prueba escrita a que se
refiere el articulo 25 del presente reglamento.

b) El tiempo minimo de duracion del video-tape o del fono-tape sera de 60 minutos y su
contenido debera serinédito.

7.5 Términos para proceder a la toma de protesta

“¢ Protestais observar las leyes de la Nacion y del Estado y cumplir con vuestros deberes sociales y con el
gjercicio honesto de vuestra profesién, poniendo ésta, al servicio de la patria y de la colectividad, velando
en todo momento por el honor y el prestigio del Instituto Campechano?”. El pasante contestara “Si

protesto”; y el Rector o su representante replicara “Si no lo hicieres asi, la Nacion, el Estado y el Instituto
Campechano os lo demanden”.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL

f
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REFORMA AL REGLAMENTO DE PRESTACIONES
SOCIALES.

OFICIO No. 1269
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Se aprueba reforma al reglamento
de prestaciones sociales

San Francisco de Campeche, Camp., 28 de abril del 2016.

C.C.CONSEJEROS DEL INSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE .-

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves 28 del mes de

abril del afio en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: Aprobar las reformas al
reglamento de prestaciones sociales.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Con la finalidad de dar mayor certeza juridica en la proteccion de los beneficiarios de los pensionados del
Instituto, con parentesco con afinidad o consanguineos, asi como también, para evitar los abusos enla
obtencion de las pensiones, se propone reformar las fracciones | y Il y el segundo parrafo del articulo 37 del
Reglamento de Prestaciones Sociales al Personal Administrativo y Docente del Instituto Campechano.

La reforma ampliara el nimero de afios de 5 a 10, que tienen que haber transcurrido de la fecha en que se
contrajo matrimonio a la fecha del deceso del empleado o pensionado para que la viuda tengaderechoala
pension de su consorte fallecido, asi como también reducira la edad del pensionado para contraer
matrimonio y por consiguiente la viuda tenga derecho en caso de fallecimiento de este.

Por lo anterior, las fracciones | y || y el segundo parrafo del articulo 37 del Reglamento de Prestaciones
Sociales al Personal Administrativo y Docente del Instituto, quedaria de la siguiente forma:
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Se reforman las fracciones | y Il y el segundo parrafo del articulo 37 del Reglamento de
Prestaciones Sociales al Personal Administrativo y Docente del Instituto Campechano, para
quedar como sigue:

Articulo 37.- La viuda de un trabajador retirado o pensionado o de un trabajador en ejercicio de su
cargo que, al momento de fallecer tuviera derecho al retiro o jubilacién sin haberlo solicitado, no
tendra derecho a la pension de viudez, en los siguientes casos:

|.- Cuando la muerte del empleado acaeciera antes de cumplir seis meses de matrimonio;

Il.- Cuando hubiese contraido matrimonio con el empleado o pensionado después de haber
cumplido este los 60 afios de edad, a menos que, a la fecha de la muerte hayan transcurrido 10
arnos desde la celebracion del matrimonio;

lll.- En cualquier caso, cuando haya contraido matrimonio con el empleado o pensionado, y
ocurriese el fallecimiento de este, sin que hayan transcurrido 10 afios desde la celebracion del
matrimonio. g

Las limitaciones que establece este articulo no seran aplicables cuando al morir el empleado o
pensionado, la viuda compruebe haber tenido hijos con este, por consanguinidad.

En todos los casos previstos en este capitulo, los beneficiarios del fallecido solicitaran por si o por
medio de representante legitimo ante el Consejo Superior, el reconocimiento de su derecho, y el
propio Consejo resolvera siguiendo la tramitacion sefialada en el articulo 25.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta del
“INSTITUTO CAMPECHANO”, adquiriendo fuerza obligatoria en toda la comunidad del Instituto.
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SEGUNDO.- Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del “INSTITUTO
CAMPECHANO?”, en la sesion ordinaria nimero Cuatro, en la ciudad de San Francisco de
Campeche, Municipio y Estado del mismo nombre, a veintiocho del mes de abril del afio 2016. Dr.
Fernando José Sandoval Castellanos. Rector del “INSTITUTO CAMPECHANO?”. Lic. Ariadna
Villarino Cervera. Secretaria General.

ATENTAMENTE
“UNPASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES.

OFICIO No. 1309
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Se aprueba Reglamento de practicas profesionales

San Francisco de Campeche, Camp.,26 de mayo de 2016.

C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE.-

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves 26 del mes de
mayo del afio en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: Aprobar el
Reglamento de practicas profesionales.

“REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES”.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- El presente Reglamento establece y regulara los lineamientos para la prestacion de las practicas
profesionales de los alumnos pertenecientes a las Escuelas de Turismo, Gastronomia, Mercadotecnia,
Ciencias de la Comunicacién y Educacion Artistica del Instituto Campechano.

ART. 2.- Se entiende por préacticas profesionales la realizacion obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los estudiantes de carreras profesionales, aplicando los conocimientos y aprendizajes obtenidos
en el aula, vinculandose en ambientes laborales.

ART. 3.- Las practicas profesionales son obligatorias e ineludibles para todos los alumnos de las carreras
profesionales, siendo requisito indispensable previo a la realizacion del servicio social.

ART. 4.- La observancia de este Reglamento es competencia del responsable del Departamento de
Servicio Social y Becas de la Direccion de Servicios Educativos de Apoyo.

26 Gaceta |.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda £




ART. 5.- Los objetivos de las practicas profesionales son:
» Contribuir a la formacién académica y de capacitacion profesional del prestador de las practicas
profesionales.
» Establecer un vinculo que facilite su ingreso como profesional en el campo laboral, propio a su
' programa de estudio.
» Involucrarse en la realidad profesional del pais, en el drea que mejor corresponda a sus
aspiraciones profesionales e intereses acorde a la formacion académica del mismo.

ART. 6.- Los alumnos podran recibir apoyo econémico durante la realizacién de sus préacticas
profesionales, siempre que la institucion o dependencia receptora cuente con los recursos financieros
paratalfin.

ART. 7.- Los estudiantes que se encuentren laborando en alguna organizacién realizando funciones
propias a su formacion y programa de estudio que cursan, podran efectuar sus practicas profesionales, en
la misma institucion donde trabajan, con previa solicitud del prestador y presentando constancia laboral.

CAPITULO I
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

ART. 8.- La prestacion de las practicas profesionales debera ser en forma continua. Se entendera que
existe discontinuidad cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion de las préacticas
profesionales por mas de 5 dias seguidos.

ART. 9. En caso de existir discontinuidad en los términos del articulo anterior, el prestador debera reiniciar
los tramites de las practicas profesionales, no pudiendo acumular las horas ya realizadas.

ART. 10. En los casos de discontinuidad por motivos de fuerza mayor como son: problemas de salud,
intervencion quirdrgica, defuncion de algun familiar de primer grado, la dependencia receptora
determinara si continuara el alumno, reponiendo las horas no cubiertas, en caso de no ser asi se
procedera a la cancelacion de las practicas profesionales debiendo iniciar en otra dependencia.

ART. 11.- Los proéramas de practicas profesionales podran ser de caracter interno en el propio Instituto
Campechano o externo en los sectores publicos, privados y sociales. Priorizando la ejecucion de las
practicas profesionales en el sector privado dirigido a actividades propias al programa de estudio del
prestador.
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ART. 12.- La manera de canalizar a los prestadores se hara de acuerdo a la especialidad de la carrera que
las dependencias propongan a la Institucion y aquellos que se realicen a través de convenios celebrados
por la Direccién de Superacion Académica e Intercambio Interinstitucional.

ART. 13.- La realizacion de las practicas profesionales, no crearan derechos ni obligaciones de tipo
Iéboral.

ART. 14.- Para realizar las practicas profesionales es necesario cumplir con los requisitos siguientes,
estipulados y concernientes a las necesidades de los programas de estudio al cual pertenezca el
prestador.

. Escuela de Turismo; deberéan desarrollar las practicas profesionales a partir del quinto al sexto
semestre de la licenciatura, cubriendo un total de 600 horas, distribuidas de la siguiente
manera: durante el quinto semestre 200 horas en el area de hoteleria y 200 horas en el area de
alimentos y bebidas, en el sexto semestre 200 horas en agencia de viajes. No podran cubrir
mas de 200 horas en una misma area de una institucion o empresa; unicamente podra ser
valido para los prestadores que las desarrollen fuera de la ciudad de Campeche o que se
encuentren laborando en alguna organizacion receptora con actividades propias al programa
de estudio. Los alumnos pertenecientes a la Licenciatura de Turismo deberan iniciar el
procedimiento por cada practica y un informe por cada una al término de las mismas.

Il. Escuela de Ciencias de la Comunicacién; cumplir con 400 horas de practicas profesionales y
cursando el quinto semestre de la licenciatura. Debiendo entregar un informe por cada 200
horas.

lll. Escuela de Gastronomia; cubrir durante el cuarto semestre un total de 480 horas, entregando 3
informes, uno por cada 160 horas.

IV. Escuela de Mercadotecnia; cumplir con un total de 480 horas de practicas profesionales y
cursando el quinto semestre de la licenciatura, debiendo entregar 3 informes, uno por cada 160
horas.

V. Escuela de Educacion Artistica; deberan cumplir durante el mes de septiembre una semana de
practica profesional en el tercer y quinto semestre, en el séptimo semestre un mes, en el
segundo semestre desarrollaran las practicas profesionales durante una semana en el mes de
marzo. Los cuales deberan entregar un informe al término de cada practica.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS QUE REGULAN LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

ART. 15.- La aplicatoriedad de este Reglamento es competencia de los responsables de las siguientes
areas: Los responsables de las practicas profesionales en el Instituto Campechano seran:
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El Departamento de Servicio Social y Becas.
Las Direcciones de escuelas de la institucion.
La Direccién de Servicios Educativos de Apoyo.

ART. 16.- El Departamento de Servicio Social y Becas tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

.

Establecer las politicas administrativas que coadyuven al logro de los fines y objetivos de las
practicas profesionales.

Promover convenios con las instituciones y dependencias oficiales para la prestacion de las
practicas profesionales en coordinacion con la Direccién de Superacién Académica e Intercambio
Interinstitucional.

Coordinar las labores de planeacion, promocién y apoyo de las practicas profesionales de las
escuelas del Instituto Campechano.

Realizar reuniones informativas con los alumnos previos a adquirir créditos para ejecutar las
practicas profesionales.

Aprobar los programas de trabajo de practicas profesionales propuestos por el alumno y las
dependencias donde éste se vaya a realizar.

Recibir y validar los informes realizados por el prestador.
Vigilar el adecuado cumplimiento de la prestacion de las practicas profesionales.

Integrar los expedientes temporales de los prestadores y entregar los mismos al término a la
Direccion de escuela.

Todas aquellas que se consideren necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

ART. 17.- La Direcci6n de escuela en lo que se refiere a las practicas profesionales, tendré las siguientes

atribuciones y obligaciones:

Colaborar con el Departamento de Servicio Social y Becas, sugiriendo las medidas que permitan
alcanzar los fines y objetivos propuestos por el presente Reglamento.

Coadyuvar en la adquisicién de convenios de vinculacién con instituciones externas para el
fortalecimignto del programa de précticas profesionales.

Organizar actividades de adiestramiento y capacitacion de los prestadores.

Participar en las reuniones convocadas por el Departamento de Servicio Social y Becas.

Avalar los creditos de los alumnos para realizar practicas profesionales.

Anexar ladocumentacién temporal de las practicas profesionales en el expediente del alumno.
Todas aquellas que se consideren necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

30 de junio de 2016,




ART. 18.- La Direccion de Servicios Educativos de Apoyo tendra las siguientes atribuciones y

obligaciones:

« Colaborar con el Departamento de Servicio Social y Becas, sugiriendo las medidas que permitan
alcanzar los fines y objetivos propuestos por el presente Reglamento.

+ Coadyuvar en la adquisicion de convenios de vinculacién con instituciones externas para el
fortalecimiento del programa de practicas profesionales.

« Autorizar las cartas de presentacion de los prestadores de practicas profesionales.

« Supervisar el correcto cumplimiento de la prestacion de las practicas.

« Todas aquellas que se consideren necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES

ART. 19.- Son obligaciones de los prestadores de practicas profesionales;

« Solicitar la realizacion de las practicas profesionales, efectuando los tramites administrativos
establecidos por su Escuela y por el area coordinadora de la misma.

« Acatar todas las disposiciones de este Reglamento y las contenidas en los Reglamentos Internos
de las escuelas del Instituto Campechano y las que establezca la Unidad Receptora.

« Cumplir con los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion de esta actividad.

« Participar en actividades de capacitacion previas a la prestacion de las practicas profesionales,
cuando los programas asi lo requieran.

« Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la Unidad Receptora.
» Elaborary entregar programa para la prestacién de las practicas profesionales.

« Elaborary entregarinformes de actividades.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ART. 20.- Cualquier violacién al presente Reglamento, asi como el incumplimiento de algunas de las
obligaciones en el Convenio de prestacion de practicas profesionales por parte de los prestadores, podra
ser sancionada por la escuela y/o Departamento de Servicio Social y Becas correspondiente con:

* Amonestacion verbal

« Amonestacion por escrito

« Nulidad de las practicas profesionales incluyendo las horas antes prestadas y reasignacion a otra

dependencia.

Gaceta |.C. Organo Oficial de Difusién del Instituto Campechano, segunda época.




ART. 22.- Las practicas profesionales se interrumpiran cuando:

a) No se presente a realizar sus practicas profesionales dentro de los plazos que fija el presente
Reglamento;

b) Renuncie sin causa que lo justifique;

c) Cuando a consideracion de la dependencia receptora acumule un numero de faltas considerables
e injustificables, y sea notificado.

d) Cuando las actividades encomendadas no sean cumplidas

e) Abandone injustificadamente las actividades del programa

f) Realice durante las practicas profesionales actos que constituyan delitos por las leyes del orden
publico o violen las disposiciones y leyes del Instituto Campechano

g) Presente documentacion falsa durante el ejercicio de las practicas profesionales, sin perjuicio de
las sanciones juridicas aplicables.

ART. 23.- Previo a la aplicacién de la sancion, el Departamento de Servicio Social y Becas conjuntamente
con el titular de la Direccién de la escuela, comunicara al prestador de practicas profesionales la causal de
incumplimiento a efecto de que en un término perentorio de cinco dias habiles, manifieste lo que a sus
derechos corresponday en su caso aporte los elementos de prueba que sustenten su dicho.

ART. 24.- El Departamento de Servicio Social y Becas, conjuntamente con el titular de la Direccién de la
escuela de que se trate, emitira conforme a los elementos aportados, la resolucién que corresponda,
misma que debera ejecutarse en forma inmediata.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta del Instituto
Campechano, adquiriendo fuerza obligatoria en toda la comunidad del Instituto.

SEGUNDO. Las Escuelas Normales en Educacién Primaria, Preescolar y Superior se regiran en lo
establecido por la Direccion General de Educacién Superior para Profesionales en Educacion (DGESPE)
de la Secretaria de Educacion. En el caso de la Normal Primaria dentro del Trayecto de Practica
Profesional: Orientaciones para su desarrollo, Plan de estudios 2012; para la Normal Preescolar Trayecto
de Practica Profesi&nal, Plan de estudios 2012; y por ultimo la Normal Superior se rige por los lineamientos
en LasActividades de Observacion y Practica Docente en las Escuelas Secundarias, Plan 1999.

TERCERO. Quedan derogadas todas las disposiciones normativas emitidas con anterioridad que
contravengan al presente Reglamento.
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CUARTO. Los estudiantes y pasantes que se encuentren prestando sus préacticas profesionales a la fecha
de la entrada en vigor del presente Reglamento podran concluirlo de conformidad con las disposiciones
aplicables anteriormente.

QUINTO. Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campechano, en la Ciudad de
Campeche, Municipio y Estado del mismo nombre a los 26 dias del mes de mayo . Dr. Fernando José
Sandoval Castellanos, Rector. Lic. Ariadna Villarino Cervera, Secretaria General.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
: ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS

RECTOR
LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR
LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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SECCION

PROMOCION Y DIFUSION

PlHDH HlUSIVH ANIVERSARIO DE ESCUELA DE TURISMO

Con la representacion del Gobernador del Estado, Lic. Alejandro
Moreno Cardenas, el secretario de turismo, Jorge Manos

Campechano, acompanado del Consejo Superior, encabezado por el
rector Fernando Sandoval Castellanos, la placa alusiva al 35
aniversario de fundacion de la Escuela de Turismo del benemérito
Colegio.

JUEGO CIENCIR EN EL INSTITUTO CAMPECHANOD

TN Damos la bienvenida a Manuel Armando Hernandez Dominguez, de

la Escuela Preparatoria Fray Angélico, y a Adrian Valladares
Gutierréz, de la Faculta de Matematicas de la UADY, quienes
compartieron el juego ciencia en la institutcion educativa.

GEOGRAFIA TURISTICA DE MEXICO

Estudiantes de la asignatura “geografia turistica de México”, del segundo semestre de la Escuela de Turismo
IC, concluyeron exitosamente el curso con espléndido espectaculo artistico del folclor de México, realizado
en el Campus dos del Instituto Campechano.

TEMPORADA DE ARTE EN EL INSTITUTO CAMPECHRND

La temporada de arte del Instituto de la Escuela de Educacion Artistica tuvo la actuacion del Ensamble de
Guitarras y Saxofon, el Taller de Danza Folclérica Infantil, la presentacion del Taller del Orfedn. También
participaron los Talleres de Jazz, Jazz Kids, de Comedia Musical, la Estudiantina. Todos, excelentes
intérpretes de las manifestaciones artisticas con el apoyo del talento y profesionalismo de los maestros de
educacion artistica del benemérito Colegio.

MODULD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el contexto del fortalecimiento académico del personal docente del Instituto Campechano, el rector
Fernando Sandoval Castellanos, destaco la participacion de maestros de la institucion educativa en tercer
maodulo del diplomado “estrategias didacticas para el desarrollo de competencias” impartido por la Mtra. de la
UNAM Sandra Lorena Prado Torres.
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SECCION

PROMOCION Y DIFUSIGN

RECONOCIMIENTO R
ALUMNO, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO.

saceta

Organo Oficial de Difusién del Instituto Campechano

El benemérito Instituto
Campechano, a través de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion en
ceremonia civica refrenda su
compromiso con ejercicio de la
libertad de expresion y premia el
destacado aprovechamiento
académico de alumno, desempeno
profesional de docente y personal
administrativo.

Rector de IC, Fernando Sandoval
Castellanos, directora de escuela,
Rocio Zac Nicté Cupul Aguilar,
acompanados de autoridades
educativas, alumnado y maestros
entregan reconocimiento al mejor
estudiante del ano a Fernando del
Jesus Matos Sanchez, docente
distinguido del ano, Mtra. Maria
Enock Sanchez Aguilar y el premio al
mejor personal administrativo del
ciclo escolar, Licda. Maria Enriqueta
Matos Pech.

Premian igualmente a los alumnos
triunfadores en concurso
“Expresion Siempre Libre”, en
fotografia por celular a Carlos
Alberto Lopez Rodriguezy en cartel a
Adrian Alberto Montero Espinoza.

jFelicitaciones! Sigan construyendo
el Presente de luz del Instituto
Campechano.

INSTITUTO CAMPECHANO
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REGLAMENTO GENERAL PARA LA OBTENCION DE TITULOS
PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS.

REESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS
DE POSGRADO. |

REGLAMENTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS.
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL.

ACUERDO PARA HOMOLOGAR LA DENOMINACION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL “INSTITUTO CAMPECHANO”.

IPROBACION DE LINEAMIENTOS PARRA LA INVESTIGACION
DEL “INSTITUTO CAMPECHANO”.

DIPLOMADO EN INGLES ESPECIALIZADO EN TURISMD.




REGLAMENTO GENERAL PARA LA OBTENCION DE
TITULDS PROFESIONALES Y GRADOS
ACADEMICOS.

OFICIO No. 1272
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Se aprueba Reglamento general para la obtencion

de titulos profesionales y grados académicos
San Francisco de Campeche, Camp., 28 de abril del 2016.

C.C.CONSEJEROS DEL INSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicaries que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves 28 del mes de abril del afio
en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: Aprobar el Reglamento general para la obtencion de

titulos profesionales y grados académicos.
EXPOSICION DE MOTIVOS

En estricta observancia y cumplimiento a lo que establece el articulo 7 de la ley organica del Instituto Campechano de
fecha 23 de diciembre de 2009 que a la letra dice “El Instituto otorgara los titulos correspondientes a las personas que
hayan concluido los ciclos profesionales o de posgrado y llenado, ademas, las condiciones que fijen los reglamentos

respectivos”, se presenta el siguiente reglamento:

REGLAMENTO GENERAL PARA LA OBTENCION DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS
El Instituto Campechgno requiere de un reglamento adecuado, claro y especifico en la materia, acorde a las
necesidades de nuestro tiempo, que actualice las opciones de titulacién valorando el equilibrio entre el deseo de elevar
el indice de titulacion y la necesidad de conservar la calidad académica, ademas, que precise plazos, detalle registro de

las opciones, resultados e incluya otros aspectos que permitan el puntual cumplimiento del proceso de titulacién.

Por ello, es necesario establecer los elementos para la aplicacion profesional de las normas y lineamientos que faciliten

que cada escuela cumpla con los criterios de titulacion. Ademas, constituye un marco de referencia para que pasantes y
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y candidatos cumplan con los requisitos de titulacion.

Esta estructurado en tres titulos: el titulo primero, establece los entendidos del presente reglamento. El titulo segundo,

sefala las opciones de titulacion, los requisitos generales para cada una de las mismas, el registro, los participantes

sujelos| de examen profesional y examen de grado y la expedicion del titulo profesional y de grado. El titulo tercero,

establece la autoridad que resolveré aspectos de interpretacion y articulos transitorios del presente reglamento.

1 Titulo primero
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente reglamento tiene como finalidad establecer las normas y los lineamientos para la obtencion del
titulo profesional y grado académico de conformidad con la opcion de titulacion elegida. Es de observancia general y

obligatoria para toda la comunidad del Instituto Campechano.

Articulo 2°. Las autoridades que intervienen el proceso de titulacién son:
. ElConsejo Superior
Il. ElRector
lll. LaSecretaria General
Cuyas atribuciones directas en este proceso son:
I. Consejo Superior

a) Determinar los requisitos académicos necesarios para la obtencion de los titulos profesionales y de
grado.

b) Concederexamenes profesionales y de grado.

c) Autorizarla expedicion de titulos profesionales y de grado.
d) Conceder titulos profesionales y de grado a personas que se han distinguido por sus estudios.
e) Autorizar pago por derechos de expedicion de titulos profesionales y de grado.
Il. ElRector
a) Recibir la protesta atodos los que fueren aprobados en los examenes profesionales y de grado.

b) Expedir y firmar en union del Secretario General los titulos profesionales y de grado que acrediten =
obtencién de licenciaturas y posgrados.

c) Someteral Consejo Superior las solicitudes para otorgar titulos profesionales y de grado.
lll. LaSecretaria General

a) Firmar en unién del Rector los certificados de estudios, titulos profesionales y de grado que expidz &
instituto.
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Articulo 3°. Para los efectos y aplicacion del presente reglamento, se entiende por:

I. Actade examen de grado. Documento escrito que hace constar que el-candidato de maestria o doctorado del
Instituto Campechano cumplié con todos los requisitos para obtener el grado académico.

Il. Actade examen profesional. Documento escrito que hace constar que el pasante de licenciatura del Instituto
Campechano cumpli6 con todos los requisitos para obtener el titulo profesional.

ll. Acto protocolario de titulacion. Ceremonia formal mediante el cual el pasante y candidato que ha cubierto los
requisitos que se sefialan en el presente ordenamiento, rinde su protesta de ley para la obtencion de su titulo
profesional o grado académico.

IV. Candidato. Profesional que ha cumplido con el 100% del plan de estudios de maestria o doctorado en nuestra
Institucion.

V. Cédula Profesional. Documento con efectos de patente para el ejercicio profesional que otorga la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica a los profesionistas que acrediten haber
concluido estudios de licenciatura o algun grado académico.

VI. Certificacién de titulo. Documento expedido a todos los profesionistas que obtuvieron titulo profesional o titulo
de grado en el Instituto Campechano que se encuentran impedidos a obtener duplicado de titulo por extravio o
deterioro.

VIl. Comisién Revisora. Profesionistas, de preferencia personal de la escuela, que tienen como tarea primordial
efectuar la revision de los trabajos de investigacién o productos de titulacién que el pasante o candidato presente
como parte de dicho proceso.

Vlil.Director de tesis. Persona con formacion y experiencia académica, investigativa o profesional que tiene la
funcién de orientar al pasante y candidato durante el desarrollo del trabajo, informe escrito o de un proyecto de
tesis.

IX. Examen de grado. Acto oficial académico presidido por un sinodo con el fin de que el candidato de estudios de
maestria y doctorado realice la presentacion y réplica del trabajo de investigacion efectuado.

X. Examen profesional. Acto oficial académico dirigido por un sinodo con el propésito de evaluar conocimientos
y/o competencias adquiridos, asi como juzgar el criterio profesional del pasante de estudios de licenciatura.

Xl. Opciones de titulacion. Alternativas de trabajo que el pasante o candidato tiene para obtener el titulo
profesional o grado académico en la institucion.

XIl. Pasante. Profesional que ha cumplido con el 100% del plan de estudios de licenciatura, en nuestra Institucion.

Xlll.Profesionista. Persona fisica que ha obtenido un titulo de licenciatura o grado académico expedido por el
Instituto Campechano o por otra institucién educativa debidamente autorizada o reconocida por las autoridades
competentes.

XIV.Sinodo. Grupo de tres profesionistas, preferentemente docentes de la escuela que corresponda, cuya funcién
es, posterior a la revision de los trabajos presentados de acuerdo a las opciones de titulacion que asi lo requiera,
aplicar el examen y ser parte del acto protocolario de titulacion.

-
XV. Sinodal. Profesionista con la capacidad necesaria para ser Integrante del sinodo de un examen profesional o
examen de grado; en el cual puede ser el presidente, el secretario o el vocal.

XVI. Titulacién. Obtencién del titulo profesional o titulo de grado.

XVil. Titulo de grado. Documento expedido por el Instituto Campechano, que acredita haber concluido el
proceso de obtencion del grado.
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PERFIL PROFESIONAL DE LOS DOCENTES

£l personal docente que impartira este diplomado tiene la especialidad en inglés especializado en turismo y sera

designado por el ICATCAM.
METODOLOGIADIDACTICA

El proceso de ensefianza- aprendizaje se desarrolla mediante secuencias didacticas que consta de cuatro etapas:
trabajo individual, trabajo en equipo, trabajo en grupo y trabajo en gran grupo. El propésito reside en desarrollar
diferentes habilidades, actitudes, aptitudes en diversas situaciones todo en el idioma inglés.

ACREDITACION

Los participantes deberan tener una evaluacién final aprobatoria de un minimo de 8 y una asistencia por encima del 80%
del total de las horas, para poder acreditar el diplomado, y para efectos de titulacion de la licenciatura en turismo, el
sustentante debera presentar un examen que consistira en la elaboracién de un informa escrito y réplica del mismo ante

unsinodo.

PRESUPUESTO

1.- EGRESOS

a). Pago a ICATCAM

Incluye libro de trabajo

$1,500.00 (por alumno)

$37,500 (25 alumnos)

b). Costo de certificado $3,000.00 (por alumno) $75,000.00 (25 alumnos)
TOTAL $4,500.00 (por alumno) $112,000.00 (25 alumnos)
2.- INGRESOS
a). Costo por alumno $6,500.00 $166,375.00
b). Factibilidad
20 alumnos $6,655.00 $133,100.00
utilidad probable $43,100.00
25 alumnos $6,655.00 $166,375.00
utilidad probable $53,875.00
30 alumnos $6,655.00 $199,650.00
utilidad probable $64,665.00
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ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL

64 Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




Articulo 3°. Paralos efectos y aplicacién del presente reglamento, se entiende por:

I. Actade examen de grado. Documento escrito que hace constar que el-candidato de maestria o doctorado del
Instituto Campechano cumplié con todos los requisitos para obtener el grado académico.

Il. Acta de examen profesional. Documento escrito que hace constar que el pasante de licenciatura del Instituto
 Campechano cumplié con todos los requisitos para obtener el titulo profesional.

lll. Acto protocolario de titulacién. Ceremonia formal mediante el cual el pasante y candidato que ha cubierto los
requisitos que se sefialan en el presente ordenamiento, rinde su protesta de ley para la obtencion de su titulo
profesional o grado académico.

IV. Candidato. Profesional que ha cumplido con el 100% del plan de estudios de maestria o doctorado en nuestr:
Institucion. .

V. Cédula Profesional. Documento con efectos de patente para el ejercicio profesional que otorga la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica a los profesionistas que acrediten haber
concluido estudios de licenciatura o algin grado académico.

VI. Certificacién de titulo. Documento expedido a todos los profesionistas que obtuvieron titulo profesional o titulo
de grado en el Instituto Campechano que se encuentran impedidos a obtener duplicado de titulo por extravio o
deterioro.

VII. Comisién Revisora. Profesionistas, de preferencia personal de la escuela, que tienen como tarea primordial .

efectuarla revision de los trabajos de investigacion o productos de titulaciéon que el pasante o candidato presente
como parte de dicho proceso.

Vlil.Director de tesis. Persona con formacion y experiencia académica, investigativa o profesional que tiene la
funcién de orientar al pasante y candidato durante el desarrollo del trabajo, informe escrito o de un proyecto de
tesis.

IX. Examen de grado. Acto oficial académico presidido por un sinodo con el fin de que el candidato de estudios de
maestria y doctorado realice la presentacion y réplica del trabajo de investigacion efectuado.

X. Examen profesional. Acto oficial académico dirigido por un sinodo con el propésito de evaluar conocimientos
y/o competencias adquiridos, asi como juzgar el criterio profesional del pasante de estudios de licenciatura.

Xl. Opciones de titulacion. Alternativas de trabajo que el pasante o candidato tiene para obtener el titulo
profesional o grado académico en la institucion.

XIl. Pasante. Profesional que ha cumplido con el 100% del plan de estudios de licenciatura, en nuestra Institucion.

Xlll.Profesionista. Persona fisica que ha obtenido un titulo de licenciatura o grado académico expedido por el
Instituto Campechano o por otra institucion educativa debidamente autorizada o reconocida por las autoridades
competentes.

XIV.Sinodo. Grupo de tres profesionistas, preferentemente docentes de la escuela que corresponda, cuya funcién
es, posterior a la revisién de los trabajos presentados de acuerdo a las opciones de titulacién que asi lo requiera,
aplicar el examen y ser parte del acto protocolario de titulacion.

«

XV. Sinodal. Profesionista con la capacidad necesaria para ser Integrante del sinodo de un examen profesional o

examen de grado; en el cual puede ser el presidente, el secretario o el vocal.

XVI. Titulacion. Obtencién del titulo profesional o titulo de grado.

XVIL. Titulo de grado. Documento expedido por el Instituto Campechano, que acredita haber concluido el
proceso de obtencion del grado.
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VIII. Titulo Profesional. Documento expedido por el Instituto Campechano, que acredita haber concluido el procesa
de titulacién que corresponda a la formacion alcanzada en nuestra institucién.

Articulo 4°. El Instituto Campechano otorgara el titulo profesional o titulo de grado al pasante o candidato que hay=
cubierto el 100% del plan de estudios respectivo en alguna de nuestras escuelas y, en su caso, satisfecho los requisitos
correspondientes de la opcién elegida de acuerdo a las opciones de titulacion establecidos en el articulo 9 del presente
reglamento.

Articulo 5°. E| Consejo Superior es el 6rgano responsable de aprobar las opciones y requisitos que se exigen para 2
obtencién de los titulos profesionales o grado académico. Estos documentos seran expedidos por el Instituto
Campechano y autenticados por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 6°. Es competencia de |la Secretaria General del Instituto Campechano definir y operar los procedimientos
administrativos institucionales para la autorizacion y ejecucion de la opcion de titulacion seleccionada, y de la Direccion
de Control Escolar para la elaboracién de titulos profesionales y grados académicos.

Articulo 7. El Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) ser4 una opcién de titulacion, siempre y cuando se logre el nivel satisfactorio.

Asimismo, para las escuelas que asi lo determinen, para iniciar los tramites de titulacion sera necesario la acreditacion
del estandar de competencia laboral o certificacion que se sefiale.

Articulo 8°. Independientemente de la opcién mediante la cual el profesionista haya obtenido el titulo profesional o
titulo de grado, deberé participar en un acto protocolario para concluir con este ordenamiento.

2 Titulo segundo

DE LA TITULACION
CAPITULO 1
DE LAS OPCIONES DE TITULACION

Articulo 9°. Las opciones de titulacién que el Instituto Campechano establece son las siguientes:
1. Estudio socio-pedagégico.

2. Tesis.
Nivel 1. Licenciatura.
Nivel 2. Maestria.
Nivel 3. Doctorado.

3. Investigacion de campo.

4. Seminario de titulacion.

5. Examen general de conocimientos.

6. Titulacion automatica.
Vertiente 1. Por promedio.
Vertiente 2. Por promedio en examenes ordinarios.
Vertiente 3. Por estudios de licenciatura o maestria.
Vertiente 4. Por excelencia académica.

7. Memoria.

8. Especialidad.

Articulo 10°. El estudio socio-pedagoégico. Se referira a un trabajo o informe objetivo elaborado por el pasante de
nivel licenciatura acerca de las actividades realizadas durante sus précticas profesionales o servicio social.

|. Esta opcién solamente es aplicable para las Escuelas Normales, cuya funcion primordial es la formacion de
docentes.
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CONTENIDO TEMATICO

TEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno identifica los diferentes tipos de

-
o

huéspedes que el hotel recibe para dar un mejor
;' gzc.’rﬂgi?‘%iSUEST servicio a sus necesidades. Se maneja de una
3‘ TYPES OF RESTAURANTS manera forrpa_ll y natu_ral al hacgr y recibir lamadas.
4' LODGING Ofrece servicios d_e dl_ferentes tipos dt_a restaurant,
5' AT THE AIRPORT asi co mo de alojamiento. Y da y recibe _
i instrucciones y orientaciéon sobre el servicio de
aeropuertos.
El alumno podra informar a los turistas en los
diferentes tipos de cruceros, viajes en tren, viajes
6. CRUISESHIPS en camion, al rentar un auto y las diferentes formas
7. TRAIN TRAVEL de pago.
10 8. BUS TRAVEL
9. RENTING A CAR
10. HOW DO YOU PAY?
11. WHERE TO GET MONEY? Orientacion a turistas referente a diferentes
12. AT THE CURRENCY EXCHANGE bancos, cajeros, y casas de cambio. Dar
OFFICE informacion sobre costos de productos y servicios.
10 13. HOW MUCH DOES IT COST? Dar a conocer lugares no recomendados para los
14. GIVING WARNINGS ABOUT turistas, por su seguridad. Da recomendaciones
CRIME para evitar el contagio de enfermedades.

15. AVOIDING ILLNESS ABROAD

El alumno se adapta a los diferenies toos o=
culturas y de igual manera compars = ss

| cuen s STV Aot S
3: GIVING DIRECTIONS a turistas. Da onenta‘cic'm sobrz 2 lecars o salcs
10 4. GETTING TOAND FROMTHE | 00 B0 ope s e
*  AIRPORT
5. TALKING ABOUT THE
WEATHER

s
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INTERNATIONAL TRAVEL
AIRPORT SECURITY
AIRPORT PROCEDURES
TRAVEL DELAYS
WHERE'S MY BAGGAGE?

EXPLAINING THE BILL
NEGOTIONATING PRICES
LOCATING HELP
EMERGENCY!

. TALKING ABOUT SYMPTOMNS

El alumno da a conocer el procedimiento de
aduanas, y lo que compete a viajes
internacionales. Asi como a la seguridad y
procedimientos aeroportuarios, retrasos, e
equipaje.

El alumno explica a detalle los gastos de
huéspedes ademas negocia precios. Conoce el
procedimiento para pedir ayuda, y los primeros
auxilios. Ademas, conoce los sintomas de
enfermedades comunes.

10

10

-

TAKING A MESSAGE

I t0i by

CHANGING A
RESERVATION
PROBLEMS WITH
RESERVATIONS

&

DIFFICULT CUSTOMER S

6.

7. FAREWELL

8. METHODS OF
TRANSPORTATION

9. LOCAL ATTRACTIONS

10. ON ATOUR

11. DISCUSSING RULES AND

POLICIES ON ATOUR
12. RELEASE FORMS

13. JOB ADVERTISEMENTS

14. PREPARING YOUR
CURRICULUM VITAE
A5. GETTING A JOB

COMMUNICATING BY EMAIL

TAKING RESERVATIONS

El alumno se comunica de manera formal y
adecuada por medio de correo electronico, recibe
y envia mensajes. Y conoce todo lo relacionado
con las reservaciones y el procedimiento de
cambio, cancelacién y resuelve problemas del
mismo.

El alumno trata con clientes dificiles, aprende a
comunicarse de manera efectiva con ellos. Ofrece
una célida despedida, y da informacién sobre los
métodos de transporte para los turistas. Da a
conocer los lugares turisticos y es capaz de dar un
tour.

El alumno da a conocer las reglas y politicas de un
tour. El llenado de carta responsiva de diferentes
actividades que se ofrece en el tour. Solicitar y dar
informacion referente a los empleos en &l 2mans
turistico, la preparacion de su curriculum y pregas
para una entrevista de trabajo en el secior Lrsien
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INTERNATIONAL TRAVEL
AIRPORT SECURITY
AIRPORT PROCEDURES
TRAVEL DELAYS
WHERE'S MY BAGGAGE?

EXPLAINING THE BILL
NEGOTIONATING PRICES
LOCATING HELP
EMERGENCY!

0. TALKING ABOUT SYMPTOMNS

El alumno da a conocer el procedimiento de
aduanas, y lo que compete a viajes
internacionales. Asi como a la seguridad y
procedimientos aeroportuarios, retrasos, e
equipaje.

El alumno explica a detalle los gastos de
huéspedes ademas negocia precios. Conoce el
procedimiento para pedir ayuda, y los primeros
auxilios. Ademas, conoce los sintomas de
enfermedades comunes.

10

10

10

TAKING A MESSAGE

1
2,
3.
4,

CHANGING A
RESERVATION
PROBLEMS WITH
RESERVATIONS

o

FAREWELL
METHODS OF
TRANSPORTATION

9. LOCAL ATTRACTIONS
10. ONATOUR

$0 2

11. DISCUSSING RULES AND

POLICIES ON A TOUR
12. RELEASE FORMS

13. JOB ADVERTISEMENTS

14. PREPARING YOUR
CURRICULUM VITAE
15. GETTING A JOB

COMMUNICATING BY EMAIL

TAKING RESERVATIONS

DIFFICULT CUSTOMER S

El alumno se comunica de manera formal y
adecuada por medio de correo electronico, recibe
y envia mensajes. Y conoce todo lo relacionado
con las reservaciones y el procedimiento de
cambio, cancelacién y resuelve problemas del
mismo.

El alumno trata con clientes dificiles, aprende a
comunicarse de manera efectiva con ellos. Ofrece
una calida despedida, y da informacién sobre los
métodos de transporte para los turistas. Da a
conocer los lugares turisticos y es capaz de dar un
tour.

El alumno da a conocer las reglas y politicas de un
tour. El llenado de carta responsiva de diferentes
actividades que se ofrece en el tour. Solicitar y dar
informacién referente a los empleos en el ambito
turistico, la preparacion de su curriculum y prepaar
para una entrevista de trabajo en el sector turistico.
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Los lineamientos del estudio socio-pedagbgico a que deberan sujetarse estan contenidos en el Manual de Requisitos y
Procedimientos para la Titulacion.

Articulo 11° La tesis. Es un trabajo escrito derivado de la investigacion que puede ser de naturaleza experimental,
observacional, de desarrollo teérico, tecnolégico, bibliografico o de campo que contribuya a la generacién de nuevos
conocimientos o bien amplie, perfeccione o aplique el conocimiento sobre un tema determinado del area de estudio del
pasante o candidato, bajo la supervisién de un director de tesis, el cual deberé estar relacionado con la problematica de la
entidad ode la nacion.

I. Para el Nivel 1 de Licenciatura. Se desarrollard de manera individual un tema a eleccién del pasante que
constituya una contribuciéon util y valiosa al estudio y solucion de algin problema afin a la carrera
correspondiente.

Il. Para el Nivel 2 de maestria. Se desarrollard un proyecto de Investigacion individual, mismo que sera sometido
para su aprobacién a la comision revisora designada por la Direccién General de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

lll. Para el Nivel 3 de doctorado. Se desarrollara un proyecto de Investigacion individual, mismo que sera sometido
para su aprobacién a la comisién revisora designada por la Direccién General de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

Para todos los niveles, los lineamientos de tesis a que deberan sujetarse estan contenidos en el Manual de Requisitos y
Procedimientos para la Titulacién.

Articulo 12°. La investigacién de campo. Consiste en realizar diagnostico o analisis para comprender y resolver alguna ~
situacion, necesidad o problema en un contexto real de parte del pasante de nivel licenciatura.

I. Dichotema sera aprobado por la comision revisora de la escuela.
Il. Enlainvestigacion de campo podran intervenir hasta dos pasantes.

lll. Para algunas carreras cuya orientacion sea hacia medios audiovisuales, el contenido de la Investigacion debe
quedar integrado en video-tapes o fono-tapes, con los guiones; anexos y apéndices que los complementen.

IV. Es importante considerar que este producto pasara a formar parte del acervo del Instituto Campechano, y su
difusién quedara a cargo de la Rectoria.

Los lineamientos de investigacion de campo a que deberan sujetarse los pasantes estan contenidos en el Manual de
Requisitos y Procedimientos para la Titulacion y debera de contar con el registro y liberacion de la Direccién General de
Estudios de Posgrado e Investigacion.

Articulo 13°. El Seminario de titulacion. Consiste en acreditar un curso intensivo o semestral de actualizacion con alto

nivel académico que integre el desarrollo y presentacion de resultados de investigacién sobre un tema relacionado con el
area de conocimiento de su carrera.

I. Elseminario de titulacién para nivel licenciatura estara sujeto a los siguientes lineamientos:

a) Durante el curso se impartiran tres asignaturas secuenciales, que refuercen el conocimiento adquirido durante la
carrera.

b) Laduraciéndelcurso serade 150 horas efectivas.

c) Elsistema de ensefianza que se propone es el semiescolarizado: viernes y sabado, con un total de cinco horas
diarias.

d) Elporcentaje minimo de asistencia sera del 90% por asignatura.

e) Elpersonal docente que impartiré este seminario debera estar debidamente acreditado con las habilidades y
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DIPLOMADO EN INGLES ESPECIALIZADO
EN TURISMO.

OFICIONo. 1516
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Aprobacion del diplomado en ingjés
especializado en turismo

San Francisco de Campeche, Camp., 29 de junio de 2016.

C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia miércoles 29 del mes de junio del
afio en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: aprobar el diplomado en inglés especializado
en turismo.

JUSTIFICACION

Es una capacitacién enfocada al idioma ingles en el @mbito laboral, en este caso para las industrias turistica y hotelera,
donde el alumno podra desenvolverse de manera natural en otro idioma utilizando el tecnicismo correcto. Esta
capacitacion sumara de manera significante a la preparacion de los jovenes campechanos, ya que el inglés siendo el
idioma universal, automaticamente impulsa un enfoque global lo cual tiene una relacion directa con la mejora de los
productos y servicios que se ofrecen en el estado, y a la vez extiende el horizonte laboral de sus estudiantes.

OBJETIVO GENERAL

El alumno identifica las diferentes maneras de presentarse, e interactuar con turistas y extranjeros de manera
profesional, al conocer el vocabulario en cuanto a recorridos, viajes terrestres, maritimos, y aéreos, proporcionando
informacién sobre lugares histéricos, y lugares de importancia. Aprender la manera de atender llamadas y resolver
dudas y preguntas a turistas con lenguaje formal y apropiado. De igual manera todo lo que corresponde con
reservaciones, hospedaje, sitios histéricos, restaurantes, lugares reconocidos y de interés. Conoce las diferentes
culturas y manera de comunicarse profesionalmente con todo tipo de personas. Ademas, aprende conceptos de
negocios, funcionamiento de las relaciones humanas y aspectos de gestion y negocio.

PUBLICO OBJETIVO
El diplomado en inglés especializado en turismo estara dirigido a egresados de la licenciatura en turismo, profesionales
de la actividad turistica de los &mbitos publicos, privados y académicos interesados en el conocimiento de esta tematica.

ADMISION

Para poder ser admitidos en el diplomado en inglés especializado en turismo, se requiere como minimo tener estudios
de licenciatura terminada o trunca, nivel de inglés B1, y estar o haber estado, vinculado al sector turistico, en cualquiera
de sus ambitos, publico, privado o académico.

ESTRUCTURA

Cada moédulo se impartira los dias sabados en las instalaciones de la escuela de turismo en un horario de 8:00 a 15:00
horas, distribuidas en 12 sesiones de 7 horas cada una y una sesién de 6 horas, de las cuales 90 seran presenciales y 70
adistancia. Duracion total 160 horas.
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Responsable del proyecto de investigacion Secretario(a) Académico
Nombre y firma Nombre y firma

Director(a) SEiie

Nombre y firma

ATENTAMENTE
“UNPASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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f)

Q)

h)

i)

a)

b)
c)

d)

f)

a)

h)

conocimientos que respalden al mismo, ya sea de la misma Institucion o foraneos.

Los programas y contenidos seran disefiados por los instructores en coordinacion con las autoridades de la
escuela.

El costo del seminario estara en funcidn de alumnos que lo solicitan y sera determinado por la Tesoreria y

. sancionado por el Consejo Superior, debiendo ser cubierto al inicio del seminario de titulacion.

Para solicitar al Consejo Superior, a través de la Direccién de la escuela, la autorizacién para presentar su
examen profesional, el pasante debera haber aprobado las tres asignaturas del seminario de titulacion y
presentar un producto académico relacionado con el mismo en forma individual.

Los lineamientos para elaborar el producto de seminario de titulacién a que deberan sujetarse los pasantes
estan contenidos en el Manual de Requisitos y Procedimientos para la Titulacion.

El plazo maximo para presentar el examen profesional, después de haber aprobado el seminario de titulacion
serade unafo.

El seminario de titulacién para nivel maestria estara sujeto a los siguientes lineamientos:

Durante el curso se efectuara un acomparnamiento que refuerce el conocimiento adquirido durante la maestria
y permita al alumno elaborar un producto que refleje dichos conocimientos.

La duracion del curso sera de 150 horas efectivas.
El acompafiamiento sera programado para los dias viernes y sabado, con un total de cinco horas diarias.
El porcentaje minimo de asistencia sera del 90% por asignatura.

El personal docente que fungira como director de tesis, ya sea de la misma Institucion o foraneo, debera estar
debidamente acreditado con las habilidades y conocimientos que respalden al mismo.

El costo del seminario estara en funcién de alumnos que lo solicitan y sera determinado por la Tesoreria y
sancionado por el Consejo Superior, debiendo ser cubierto al inicio del seminario de titulacion.

Para solicitar al Consejo Superior, a través de la Direccién de Posgrado, la autorizacion para presentar su
examen de grado, el solicitante debera presentar un producto academico, pudiendo ser.

- Un articulo académico arbitrado y publicado en revistas o publicaciones cientificas. Este producto
debera ser individual.

- Capitulo de libro publicado con ISBN correspondiente. Este producto podra ser hasta por dos
elementos.

- Libro o coordinador de libro, publicado con ISBN correspondiente. Este producto podra ser hasta por
dos elementos.

El plazo maximo para presentar el examen de grado, después de haber aprobado el seminario de titulacion

serade un afo, contado a partir de la conclusion del mismo.

Articulo 14°. El Examen general de conocimientos. Es la evaluacion, oral o escrita, a través de la cual el pasante

demuestra su capacidad en el manejo de los contenidos curriculares del plan de estudio producto de su
formacién académica y su capacidad y criterio profesional para aplicarlos en diversas problematicas o
situaciones que enfrente en su vida laboral.
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para su titulacion.

d) Los requisitos para cada una de las opciones de titulacion se describen en el Manual de Requisitos y
Procedimientos para la Titulacion.

Articulo 18°. De las opciones de titulacién sefialadas en la opcién 6 del articulo 9, para la obtencion del titulo profesional

o grado académico, se hara solamente por acto protocolario. Las opciones restantes, primero deberan ser objeto de
examen profesional o examen de grado.

CAPITULO 2

DEL REGISTRO

Articulo 19°.Para registrar la opcién de titulacion y el tema del trabajo correspondiente, el pasante o candidato deberéa
solicitar el registro del tema y la opcién pertinente, ante direccion de la escuela correspondiente.

Articulo 20°. Solo tendrén derecho a presentar examen profesional o examen de grado, quienes tengan la calidad de
pasantes o candidatos, que deberan acreditar con certificado de estudios completo.

Articulo 21°. Cuando las opciones de titulacién requieran la integracién de un sinodo, éste sera nombrado por la
Direccién de la escuela y estara integrado de acuerdo con lo sefialado en el articulo 41 del mismo reglamento.

Articulo 22°. Un tema registrado a nombre de un pasante o candidato no podra asignarse o autorizarse a otro, hasta que

la escuela declare oficialmente concluido el plazo de que disponia el pasante o candidato, a menos que dicho tema sea .

propuesto con nuevo enfoque o con una solucion diferente que, a juicio de la direccion de la escuela, justifique el nuevo
registro sustentado por el dictamen correspondiente.

Articulo 23°. Una vez registrado el tema, éste sélo podra cambiarse a solicitud del pasante o candidato y con la
aprobacion del director de tesis y de la direccién de la escuela.

CAPITULO 3

DEL ACTO PROTOCOLARIO DE TITULACION

Articulo 24°. El acto protocolario de titulacién se llevara a cabo de forma individual o grupal, en un evento oficial que
podra ser publico o privado.

Articulo 25°. El Rector procedera a tomar la protesta al(os) pasante(s) o candidato(s).

Articulo 26°. El acto quedara asentado en forma individual en el acta de titulacion protocolaria, misma que sera
resguardada por el Secretario de la escuela en cuestion.

Articulo 27°. El acto protocolario de titulacién seré responsabilidad de la Direccién de la escuela, en coordinacion con la
Secretaria General.

CAPITULO 4

DEL EXAMEN PROFESIONAL Y EXAMEN DE GRADO

.
Articulo 28°. Los examenes profesionales y de grado tienen por objetivo valorar los conocimientos generales
adquiridos, la capacidad para aplicarlos y el criterio que posean los pasantes o candidatos para la defensa del trabajo
motivo de titulacion.

ARTICULO 29°. Los examenes profesionales y de grado consistiran en la sustentacién oral del trabajo presentado para
la titulacién, mediante la exposicién y réplica del mismo, que permita al sinodo formarse un criterio evaluativo del dominio
que el pasante o candidato tiene de éste.

Articulo 30°. Los examenes profesionales y de grado consistiran en una prueba escrita u oral, oambas y sila carreralo
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Lea cuidadosamente cada uno de los rubros que contiene el presente formato y proporcione la informacion

Anexo 4.- FORMATO PARA EL INFORME SEMESTRAL/FINAL
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

solicitada.
Fecha: Tipo de Informe:
|. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Escuela/Area:
Clave del
Responsable del proyecto: proyecto:

Nombre de la Licenciatura o Posgrado donde se realiza el proyecto:

Linea de investigacion:

Duracién del proyecto: Inicio:

No. de Informe:

Il. RESULTADOS DEL PROYECTO

1. Resumen del proyecto. Describa brevemente las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, de tal forma que permita evaluar el cumplimiento del programa de trabajo

(méximo una cuartilla).

2. Resultados logrados:

2.1 Cumplimiento de Objetivos.- ; Alcanz6 el objetivo propuesto en el desarrollo del

proyecto? Si ()

Describa los objetivos programados y los objetivos cumplidos (una cuartilla).

2.2. Cumplimiento de metas.- ; Cumplié las metas propuestas en la investigacion? Si ()
No () Parcialmente ( )
a. Indique las metas que se alcanzaron y anexe documentos probatorios.
b. Publicaciones. Relacione los trabajos que tiene publicados en relacion con el
proyecto de investigacién y envie una copia de cada publicacion en formato digital.
c. Presentacion en eventos (Congreso, foro, simposio). Anexe copia de la constancia
de presentacion de ponencias.

3. Explique el impacto del proyecto.

4. Explique cualquier incidencia presentada en el desarrollo del proyecto.

Parcialmente ()
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Podran titularse mediante esta opcion aquellos alumnos de licenciatura que hayan obtenido nivel satisfactorio en el
EGELde CENEVAL.

Elalumno que acredite este examen podra proceder al acto protocolario de titulacion.

Articulo 15°. La Titulacion automatica. Consiste en la obtencion del titulo profesional o titulo de grado sin sustentar
examen profesional o examen de grado;

Para ello las tres vertientes que se proponen para esta opcion son las siguientes:

l. Vertiente 1. Podran beneficiarse los pasantes que hayan obtenido un promedio general igual o mayor de 9.0
(nueve) a 9.9 (nueve punto nueve) en la carrera y que hayan cumplido satisfactoriamente sus practicas profesionales y
su servicio social.

Il Vertiente 2. Podran beneficiarse los pasantes que hayan obtenido un promedio general igual o mayor de 9.0
(nueve) a 9.9 (nueve punto nueve) en la carrera, acreditando todas sus materias en examenes ordinarios, y que hayan
cumplido satisfactoriamente sus practicas profesionales y su servicio social; lo anterior los beneficiara para otorgarles
mencién honorifica.

1. Vertiente 3. Podran beneficiarse los pasantes de profesional asociado que estén estudiando la licenciatura y
los pasantes de licenciatura que estén estudiando una maestria. La maestria a estudiar debera corresponder al perfil de
egreso de la carrera; debiendo comprobar con documentacion oficial, el haber acreditado el 50% de los créditos del plan
de estudios en cuestion.

V. Vertiente 4. Excelencia académica, podran beneficiarse los pasantes y candidatos que durante el desarrollo de ..
sus estudios de licenciatura o maestria, obtuvieran una calificacion general no redondeada de 10.0 (diez) en cada una
de las asignaturas cursadas en evaluaciones ordinarias y ademés que hayan permanecido inscritos y acreditados en
forma continua.

Articulo 16°. La Elaboracién de una memoria. Esta opcién consiste en desarrollar un informe técnico-analitico del
pasante sobre su experiencia o ejercicio profesional sobre el estudio de un problema relacionado con el area de
conocimiento de la carrera cursada, el cual podréa ser:

Un proyecto de interés profesional desarrollado para sectores productivos, o un resumen de actividades realizadas
durante el desempefio profesional, especificando las aportaciones personales y las propuestas de mejora que
impliquen la implementacion de las mismas.

I. Loslineamientos para esta opcién son:

a) Contar conun minimo de 4 afios de experiencia en el sector laboral afin a su especialidad, presentando su alta
de servicio o recibos de némina como constancia correspondiente.

b) La memoria debera elaborarse de acuerdo a los lineamientos contenidos en el Manual de Requisitos y
Procedimientos para la Titulacion.

Articulo 17°. La Especialidad. Es un programa dirigido a la formacién de individuos capacitados para el estudio y
tratamiento de problemas especificos y relacionados con el plan de estudios del pasante; debiendo comprobar
un minimo de 45 créditos.

I Lineamientos para la especialidad:

a) La especialidad debe ser cursada en nuestra institucién. Sélo en caso de no existir se podra considerar otra
institucion. La especialidad a estudiar debera corresponder al perfil de egreso de la carrera.

b) Todos los pasantes tendran que haber concluido la licenciatura y obtenido un promedio general igual o mayor
de 8.0 (ocho) y haber cumplido con el requisito de practicas profesionales.

c) Una vez terminada y acreditada la especialidad, se presentara el documento que corresponda teniendo para
ello un plazo de 6 meses, sin derecho a prérroga; concluido dicho periodo, el pasante debera elegir otra opcion
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Profesor-Investigador Responsable Director del Plantel

Nombre y Firma Nombre y Firma

Anexo 3.- PROTOCOLO DE INVESTIGACION
NOMBRE DE LA ESCUELA/AREA

Titulo del proyecto

W DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Resumen
Describa de manera general la problematica que abordara en su proyecto de investigacion, como la pretende resolver y
sus posibles resultados, maximo una cuartilla.

1.2 Introduccién
(Maximo tres cuartillas).

1.3 Antecedentes
Refiera los antecedentes y avances cientificos y/o tecnolégicos que soportan la investigacion a desarrollar (maximo tres
cuartillas).

1.4 Marco tedrico
Fundamento teérico que respalda el trabajo de investigacion (maximo 5 cuartillas).

1.5 Objetivos
Precise los propésitos que se cumpliran con el desarrollo del proyecto de forma cualitativa (objetivos generales y
particulares descritos con verbo en infinitivo), maximo una cuartilla.

1.5.1 General:
1.5.2 Particulares:

1.6 Metas
Especifique los resultados a obtener en forma cuantitativa; maximo una cuartilla.

1.7 Impacto o beneficio en la solucién a un problema relacionado con el sector productivo o la generacion del
conocimiento cientifico o tecnolégico. Sustente la realizacion de su proyecto respecto a la magnitud del problema, la
trascendencia de su estudio, su factibilidad, vulnerabilidad e impacto social, congruencia con la linea de investigacion e
impacto en el programa educativo (permanencia o ingreso a PNPC, SNI, etc.), maximo dos cuartillas.

1.8 Metodologia
Expligue el o los procedimientos cientifico-metodolégicos a seguir para cumplir los objetivos y metas del proyecto,
indicando las pruebas estadisticas, disefio experimental y técnicas a utilizar (maximo dos cuartillas).

1.9 Programa de actividades, calendarizacion y presupuesto solicitado.
Utilice el formato especificado en el documento concentrador y considere solamente las partidas indicadas en el mismo.
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amerita, una prueba practica.

Articulo 31°. Para la obtencién del grado académico tinicamente proceden las opciones 2, 4 y 6 en su vertiente 4 del
articulo 9 de este reglamento.

Articulo 32°. En todas las opciones de titulacion donde deban presentarse trabajos escritos, los pasantes o
candidatos deberan presentar para revision:

I Tres ejemplares del trabajo elegido.

I Estos seran transferidos por el Director de la escuela correspondiente, para su estudio y dictamen, a la
comision revisora integrada en cada caso por tres catedraticos de la misma institucion.

Il Esta comisién revisara el trabajo tomando en cuenta el fondo y la forma y emitira su opinién individual y por -
escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias.

Articulo 33°. Si la comision revisora rindiera su dictamen en el sentido de que es aceptado el trabajo, por no haber
objecion u observacion alguna al mismo o porque las modificaciones, ampliaciones o correcciones que se indicaron
fueron solventadas, el Director de la escuela autorizara la impresién del trabajo y los pasantes o candidatos podrén
solicitar el examen profesional o examen de grado respectivo.

Articulo 34°. Son funciones y atribuciones de los directores de escuela las siguientes:

l. Aceptary proponer temas de tesis, asi como efectuar los tramites para el registro de los directores de tesis;

. Llevar el control administrativo del proceso de titulacion, en la persona del Secretario de la escuela;

. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables al proceso de titulacion;

V. Determinar los criterios para la evaluacién y seguimiento del proceso de titulacién en las carreras
correspondientes;

V. Profesionalizar el trabajo académico de la asesoria de titulacion, promoviendo acciones de actualizacion
metodolégica y disciplinaria para los directores de tesis;

VI. Propiciar que el proceso de titulacion se genere desde los primeros ciclos de las carreras;

VII. Contribuir al establecimiento de estrategias académico-administrativas que hagan viable el proceso de
titulacion;

VIIl.  Vincular sus acciones con otras instancias u érganos colegiados en el marco de las estrategias para el
desarrollo académico de la escuela;

IX. Fortalecer el trabajo colegiado como eje central del desarrollo académico en la escuela correspondiente, y

X. Las demés que le confieran los reglamentos internos de cada escuela.

Articulo 35°. Son funciones y atribuciones de la comision revisora las siguientes:

I Revisar los proyectos de tesis o proyectos de trabajo de titulacién con el fin de verificar la claridad, congruencia
y aportaciones efectuadas por el sustentante, cuidando la correcta elaboracién en contenido y forma de dicho trabajo,
haciendo las observaciones que considere pertinente;

I Elaborar el dictamen de la revision efectuada en los términos programados por la direccion de la escuela;

. Participar en los examenes profesionales o de grado que se les asignen.

Articulo 36°. Para ser integrante de la comision revisora, los docentes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

B Sermiembro del personal académico;
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1. tener como minimo un afio de antigliedad al serviciode laescuela; y

1. Poseer como minimo titulo del nivel educativo de que se trate.

Articulo 37°. Los profesores integrantes de la comision revisora seran designados por el Director de la escuela.

Articulo 38°. Los examenes profesionales o examenes de grado seran concedidos por el Consejo Superior, siempre que
el pasante o candidato del Instituto Campechano satisfaga y presente en la Direccion de la escuela correspondiente, los
siguientes requisitos:

I La solicitud respectiva.

1. Haber aprobado en su totalidad el plan de estudios de la carrera correspondiente;

1, Haber cumplido con las préacticas profesionales, concluido el servicio social y presentado ante la escuela, la carta
de liberacién para el caso de licenciaturas;

V. Entregar en original y copia los documentos de: certificado de estudios, para exdmenes profesionales, de
licenciatura y para examenes de grado, de maestria o doctorado y constancia de servicio social. La constancia de
servicio social aplica solamente para examenes profesionales.

V. Adjuntar el niumero de ejemplares del trabajo recepcional.

Articulo 39°. Concedido el examen profesional o examen de grado, los interesados deberan presentar a la Direccion de
la escuela correspondiente dentro del término de un mes, el nimero de ejemplares del documento correspondiente asu
opcién de titulacion.

5 Recibidos los ejemplares, el Secretario de la escuela, previo acuerdo con el Director de la misma, sefialara la
fecha y hora para verificar el examen, dentro de un plazo que no podra ser mayor de 30 dias, a contar de la fecha de
autorizacion concedida por el Consejo Superior.

I En caso de la opcion de titulacion automatica, al pasante o candidato se le sefialara la hora y la fecha del acto
protocolario correspondiente.

ARTICULO 40°. En las opciones de titulacién que requiera la participacion de un director de tesis, el pasante o candidato
podréa proponer a la Direccion de la escuela un director externo, siempre y cuando retna los siguientes requisitos de un
directorinterno:
I Sertitulado.
1. Tener reconocido prestigio profesional;
M. Ser especialista en el area correspondiente, o en su defecto que la domine.
IV. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el area de estudio correspondiente al tema a desarrollar.
ARTICULO 41°. Las opciones de titulacién seran sancionadas por un sinodo, el que estara integrado por un presidente,
un secretario, un vocal y un suplente, quienes seran designados por la escuela, y ocuparan los cargos en el orden
mencionado, de acuerdo con su experiencia docente y su antigliedad.
I El presidente del sinodo sera el de mayor antigliedad y experiencia docente en la escuela.

r

1. En la opci6én de titulacion automética, sera el Director de la escuela quien funja como presidente del sinodo.

111, El Secretario de la escuela correspondiente, no podra en ningun caso, actuar como miembro del sinodo.

IV. Asolicitud del pasante o candidato, la direccién de la escuela podra invitar como miembro del sinodo a un sinodal
externo.
V. En ninguin caso, los sinodales externos podran ocupar la presidencia del sinodo.
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Profesores Colaboradores en el proyecto

Nombre Firma Profesor Correo Perfil Nivel
TC electrénico PRODEP SNI/No.
Sl | NO SI | NO CVU
OBJETIVOS DEL PROYECTO
1. GENERAL
2. ESPECIFICOS
PRODUCTOS ENTREGABLES
Contribucion en la formacion de recursos humanos Productividad académica
Especificar si se titularan o estaran en proceso de
tesis
Articulos cientificos en revistas indizadas enviados:
Licenciatura: Articulos cientificos en revistas arbitradas enviados:
Maestria: Articulos de divulgacion enviados:
Doctorado: Articulos en memorias en congreso enviados:
Incorporacion de alumnos de licenciatura al Memorias en extenso en congresos:
proyecto: Capitulos de libros enviados para revision:
Alumnos residentes: Libros enviados para revisién:
Libros editados y publicados:
Prototipos enviados para registro:
Patentes enviadas para registro:
Paquetes tecnol6gicos enviados para registro:
Otros (especifique):
FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Organismo que financia:
Monto solicitado:
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
No. | Nombre del | Actividad Periodo Resultados Partidas Monto Descripcién
Responsable de entregables de solicitadas Solicitado de los
de la realizacié la actividad bienes
actividad n
Indicar
mes(es)
el
[ 2.
3.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Numero Descripcion
1 Anotar la fecha en que se llena el formato
2 Anotar la Escuela o Area que propone el registro de la Linea de
\ Investigacion.

3 Anotar el nombre de |la persona que fungira como lider en la linea de
investigacion.

4 Anotar el correo electronico de la persona que fungira como lider en la linea
de investigacion.

5 Anotar el nombre de la linea de investigacion de acuerdo a las Lineas de
Investigacion Institucional (LII, consultar los lineamientos para la
investigacion del I.C.)

6 Este espacio sera llenado por la Direccion General de Estudios de
Posgrado e Investigacion

7 Este espacio sera llenado por la Direccion General de Estudios de
Posgrado e Investigacion

8 Anotar el nombre de la Licenciatura o Posgrado a la cual involucra la Linea
de Investigacion.

9 Anotar el objetivo de la linea de investigacion.

10 Anotar la descripcion del impacto de manera breve y concisa.

11 Anotar las metas de manera breve y concisa.

12 Anotar el grado académico de cada uno de los colaboradores de la Linea
sin incluir en este espacio al Lider, minimo 3 y maximo 5 colaboradores por
linea de investigacion.

13 Anotar el nombre de cada uno de los colabo radores de la Linea sin incluir
en este espacio al Lider, minimo 3 y maximo 5 colaboradores por linea de
investigacion.

14 Firma de cada uno de los colaboradores de la Linea sin incluir en este
espacio al Lider, minimo 3 y maximo 5 colaboradores por linea de
investigacion.

15 Nombre y Firma del Lider de la Linea de Investigacion

16 Nombre y Firma del Secretario(a) correspondiente

17 Nombre y Firma del Director(a) correspondiente

Anexo 2.- FORMATO CONCENTRADOR PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Antes de proporcionar la informacion solicitada, lea cuidadosamente cada uno de los rubros que contiene la presente
solicitud, ya que, en caso de presentarse incompleta, sera rechazada.

FECHA DE ELABORACION [ | [ ] | |
DIA MES ANO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Campechano

Responsabile del Proyecto: Titulo del Proyecto
Correo electronico:

SNI: Si( ) No. de Registro: No( )

Tipo de investigacion: Basica ( ) Aplicada ( ) Desarrollo Tecnologico ( ) Educativa( )
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
Numero Descripcion
1 Anotar la fecha en gue se llena el formato
2 Anotar la Escuela o Area que propone el registro de la Linea de
. Investigacion.
3 Anotar el nombre de la persona que fungira como lider en la linea de
investigacién.

4 Anotar el correo electronico de la persona que fungira como lider en la line
de investigacion.

5 Anotar el nombre de la linea de investigacion de acuerdo a las Lineas de
Investigacion Institucional (LI, consultar los lineamientos para la
investigacion del I.C.)

6 Este espacio sera llenado por la Direccion General de Estudios de
Posgrado e Investigacion

7 Este espacio sera llenado por la Direccion General de Estudios de
Posgrado e Investigacion

8 Anotar el nombre de la Licenciatura o Posgrado a la cual involucra la Linea
de Investigacion.

9 Anotar el objetivo de la linea de investigacion.

10 Anotar la descripcion del impacto de manera breve y concisa.

11 Anotar las metas de manera breve y concisa.

12 Anotar el grado académico de cada uno de los colaboradores de la Linea
sin incluir en este espacio al Lider, minimo 3 y maximo 5 colaboradores por
linea de investigacion.

13 Anotar el nombre de cada uno de los colabo radores de la Linea sin incluir
en este espacio al Lider, minimo 3 y maximo 5 colaboradores por linea de
investigacion.

14 Firma de cada uno de los colaboradores de la Linea sin incluir en este
espacio al Lider, minimo 3 y maximo 5 colaboradores por linea de
investigacion.

15 Nombre y Firma del Lider de la Linea de Investigacion

16 Nombre y Firma del Secretario(a) correspondiente

17 Nombre y Firma del Director(a) correspondiente

Anexo 2.- FORMATO CONCENTRADOR PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

FECHA DE ELABORACION @ = e
DIA. MES ANO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Campechano

Correo electrénico:

SNI: Si( ) No. de Registro: No ()

Responsable del Proyecto: Titulo del Proyecto

Tipo de investigacion: Basica ( ) Aplicada () Desarrollo Tecnolégico ( ) Educativa( )

Antes de proporcionar la informacién solicitada, lea cuidadosamente cada uno de los rubros que contiene la presente
solicitud, ya que, en caso de presentarse incompleta, sera rechazada.
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Anexo 1.- FORMATO CONCENTRADOR DE REGISTRO DE LiNEA DE INVESTIGACION

Antes de proporcionar la informacién solicitada, lea cuidadosamente cada uno de los rubros que

' contiene el presente formato.

Fecha de elaboracién: (1)
Escuela/Area: (2)
Lider de la Linea de Investigacion: Correo electronico:
(3) (4)
Nombre de la linea de investigacion: Clave de la Linea de Investigacion:
(6)
() Vigencia otorgada por el I.C.:
(7)
Plan de estudios o Posgrado involucrado:
(8)

Objetivo de la linea de investigacion:

(©)

Descripcion del impacto:

(10)
Metas:
(11)
Grado académico Nombre de los profesores colaboradores Firma
(12) (13) (14)
Lider de la Linea de Investigacion Secretario(a) Académico
(15) (16)
Nombre y firma Nombre y firma
Director(a)
17) SELLO
Nombre y firma
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VI Haber realizado el tramite de donacion de derechos de autor a favor del Instituto Campechano en las opciones
en donde se contemple.

CAPITULO 5

DEL TITULO PROFESIONAL Y DE GRADO

Articulo 55°. Una vez aprobado el examen profesional o examen de grado, o en las opciones donde aplique
Unicamente el acto protocolario de titulacién, la escuela, a peticién del pasante o candidato, podra solicitar la
expedicion de su titulo profesional o grado académico en la Secretaria General del Instituto Campechano.

Articulo 56°. El recibir la documentacion para la tramitacién de los titulos profesionales y grados académicos, ninguna
circunstancia impide al Instituto Campechano a proceder a la conclusién del tramite, si es que dentro de las diversas
verificaciones que se realizan, son detectadas irregularidades y/o inconsistencias en la documentacién soporte del
tramite; en cuyo caso se procedera a notificar al solicitante para que las subsane, y/o solicitar consulta técnica a la
institucion emisora del documento; aclarandose que mientras no sea atendida cualquiera de las situaciones referidas
anteriormente, el trémite se tendra como suspendido.

Articulo 57°. El tramite suspendido se reactivara en el momento en que sean subsanadas y/o aclaradas las
irregularidades o inconsistencias encontradas en el mismo: aclarandose que no por esta razon dicho tramite gozara de
preferencia por sobre los demaés, toda vez que sera agregado a en la etapa en donde se detectaron las irregularidades
para continuar el proceso de expedicion y registro correspondiente.

Articulo 58°. Si las inconsistencias no fueron subsanadas por causas imputables al solicitante dentro de un lapso de
seis meses, el Instituto Campechano, a través de la Secretaria General, procedera a decretar la baja del tramite,
notificandole al interesado para que pase a recoger la documentacion que presento al inicié del referido tramite,
aclarandose que el importe pagado por dicho tramite yano le serareintegrado.

Articulo 59°. Si de las inconsistencias y/o irregularidades detectadas en los tramites suspendidos, resultara que algtn
documento es apdcrifo, la Secretaria General integrara el expediente correspondiente y lo turnara a la Oficina del
Abogado General del Instituto Campechano para que se determinen las acciones conducentes.

Articulo 60°. Los tramites que estén concluidos y debidamente notificados a los profesionistas, seran resguardados
por la Secretaria General por un periodo de seis meses, transcurrido el plazo sefialado, el Instituto Campechano,
procedera a resguardar los documentos de acuerdo a la legislacion institucional aplicable.

Articulo 61°. El otorgar un titulo profesional o grado académico, de detectarse alguna irregularidad académica en
documentos antecedentes como requisito para otorgarle al profesionista cédula profesional con efectos de patente
para el ejercicio profesional a través de la Direccién General de profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
ninguna circunstancia impide al Instituto Campechano a proceder a la invalidacién del titulo otorgado, ademas de los
efectos legales que el mismo aplique.

Articulo 62°. Los profesionistas del Instituto Campechano podréan solicitar certificacion de titulo cuando por causas de
fuerza mayor ajenas a su voluntad, su titulo se perdiera y/o destruyera, para lo cual deberan reunir los requisitos que
paratal efecto sefiale la Secretaria General.

3 Titulo tercero
’ INTERPRETACION Y TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta del Instituto, adquiriendo con
ello fuerza obligatoria para toda la comunidad educativa.

SEGUNDO. El alumno que, al momento de entrar en vigor este reglamento, se encuentre realizando el proceso para
obtener el titulo profesional o titulo de grado, podra continuar con la anterior legislacion, o bien acogerse a estas
nuevas disposiciones, silo beneficia.
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TERCERQO. Este reglamento deroga el capitulo VIII, articulos del 57 al 70 del Reglamento de pruebas y examenes y

todas las disposiciones, normas, lineamientos y reglamentos anteriores que lo contravengan en lo referente al proceso
de titulacién.

CUARTO. Los casos y asuntos no previstos en el presente reglamento, asi como aquellos que requieran interpretacion,
seran resueltos por el Consejo Superior del Instituto.
\

QUINTO. Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del “INSTITUTO CAMPECHANO", en la sesién
ordinaria numero cuatro, en la ciudad de San Francisco de Campeche, estado de Campeche, a los 28 dias del mes de
abril del afio 2016. Dr. Fernando José Sandoval Castellanos. Rector del “INSTITUTO CAMPECHANO”. Lic. Ariadna
Villarino Cervera. Secretaria General.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UNPRESENTE DE LUZ"
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR
LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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¢) Contarcon unafundamentacién y metodologia congruente con el planteamiento y objetivos propuestos.
d) Realizar nuevas aportaciones al campo de conocimiento.

e) Tenerviabilidad en cuanto a los recursos financieros, humanos y fisicos.

f) Promover el trabajo conjunto y la participacion interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria.

\
Para la presentacion y valoracion del proyecto ante la DGEPel, el documento debe contener los elementos e
informacién sefialados, a saber (Anexos 2y 3):
I. Introduccion, donde se mencionen los antecedentes y el contexto de la investigacién por desarrollar.
Il. Objetivos (General y Especificos)
Ill. Hipotesis o supuestos
IV. Justificacion
V. Marco Referencial
VI. Fundamentos Teoricos
VII. Metodologia
VIll.Métodos o productos entregables
IX. Aspectos Administrativos (Cronograma de actividades, recursos humanos y material y equipo requerido)
X. Instalaciones
Xl. Referencias

Es importante considerar que los proyectos deben desprenderse de la linea de investigacion registrada; y que dicha
linea sera evaluada cada dos afios. La linea de investigacion registrada que no refleje productividad sera cancelada.

DISPOSICIONES GENERALES.

Los convenios o contratos sobre investigacién, especialmente cuando éstos deban llevarse a cabo en las instalaciones
de la institucién o utilizando sus recursos, sélo podran promovidos por la DGEPel y/o Direccion de la Escuela, siendo
signados exclusivamente por el Rector.

Los proyectos que reciban financiamiento externo, seran administrados de acuerdo a las reglas de operacion de la
institucién que otorgue el apoyo financiero, bajo la supervision directa de la DGEPel, a fin de cumplir correctamente con
los sefialamientos que dichos organismos establezcan.

Cuando un trabajo de investigacién se demore o suspenda sin causa justificada, o finalice con resultados no
satisfactorios derivados de la negligencia del o los investigadores, se haran acreedores segun la gravedad de la falta, a
la aplicacién de las medidas administrativas siguientes:

|. Amonestacion verbal o escrita.

Il. Suspensiéon temporal del apoyo financiero.

Ill. Suspension total y permanente del apoyo financiero.
IV. Devolucién de los recursos asignados.

La DGEPel informara al Consejo Superior sobre las actitudes o acciones deshonestas que observe en los participantes
en cuanto al desarrollo del trabajo y el manejo de los recursos, asi como del incumplimiento que se presente hacia las
instancias u organismos que impulsan la investigacién; con el propésito de intervenir y definir las medidas o sanciones
necesarias.

Los productos de cada proyecto que se lleve a cabo como parte de las cargas de trabajo del IC, seran parie del acervo
cultural y cientifico del Instituto Campechano, en términos de las disposiciones en materia de derechos de autor y de
propiedad industrial y estaran a disposicion de los miembros del personal académico para consulta y apoyo de otras
investigaciones.

Toda publicacion derivada de un proyecto de investigacion debera de otorgar los créditos correspondientes al IC,
preservando los derechos de autor del profesor investigador que haya realizado el proyecto de investigacion.
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12.- FAMILIAY Su proposito central es impulsar estudios para | « Familia y television
MEDIOS DE explicar y comprender qué esta sucediendoen | « Familia y videojuegos
COMUNICACION el ambito familiar, de cara a la interaccién con e Familia y radio
los medios de comunicacion. De esta forma se | Oferta, g éneros televisivos
constituye un espacio permanente de y familia
R intercambio de experiencias en materia de e Narrativas televisivas y
investigacion y docencia sobre el fenéme  no familia

familia y medios de comunicacién, que ademas
genere la formulacién de propuestas que
favorezcan o impacten en la estrecha relacion
de los medios de comunicacién con el &mbito
familiar.

e Familia y revistas ilustradas
Familia y teléfono
Familia y
Microcomputadora

* Familia e Internet
Familia y Prensa
Familia, medios y
publicidad

4.- ORGANIZACION Y OPERACION DE LA INVESTIGACION

4.1.- ORGANOS REGULADORES Y PARTICIPANTES DE LATAREADE INVESTIGACION

La Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacién (DGEPel) tiene como objetivo principal disefiar,
promover, ejecutar y evaluar las politicas de investigacién institucionales. “
La DGEPel, es la responsable de la regulacién y organizacién de la investigacionen el IC. Y sus funciones para impulsar
y organizar las acciones de investigacién que le corresponden son:

a) Coordinar y verificar el cumplimiento de las politicas de investigacion, verificando la consistencia del propésito
de las investigaciones con las acciones del personal y presupuestos asignados, en caso de contar con ellos.

b) Planificar que los trabajos de investigacién en cada una de las carreras y areas del Instituto Campechano
contemplen claramente ejes tematicos que confluyan con las lineas de investigacion institucional y que

. permitan una fluida articulacion entre docencia e investigacion.

c) Documentar y analizar de manera periodica las lineas de investigacién institucional para su adecuada
correspondencia con los planes de desarrollo institucional.

d) Fomentar la realizacién de trabajos de investigacién por parte de los diferentes actores institucionales
involucrados en la misma.

e) Propiciar la implementacion de programas destinados a la actualizacién de conocimientos sobre
fundamentacién, metodologia y aspectos relacionados con el desarrollo de trabajos de investigacién.

f) Establecer los lineamientos que permitan seleccionar las investigaciones a desarrollar y que en dicha seleccion
se considere y evallie técnica, objetiva y sistematicamente los contenidos e impacto social resultado de las
investigaciones.

g) Integrarlos comités evaluadores para el analisis y valoracién de los proyectos participantes, contemplando que
las observaciones derivadas de la revision seran del conocimiento del participante a través de la Direccién
General de Estudios de Posgrado e Investigacion.

h) Verificar que los trabajos de investigacion incluyan los requisitos basicos metodologicos y, seglin sea el caso se
apeguen a los lineamientos de los organismos para los cuéles se presente dicha investigacion.

i) Supervisar que los participantes de los proyectos efectiien el adecuado manejo de recursos materiales o
econdmicos de los que sea objeto su proyecto.

J)  Dar seguimiento a las acciones de los participantes en trabajos aprobados por instancias u organismos que
impulsen la investigacion, y que se deriven de las obligaciones contenidas en los convenios establecidos con
éstos.

k) Evaluarlos trabajos de investigacion concluidos para confirmar su calidad y relevancia.

) Establecer convenios o acuerdos con instituciones y organizaciones, que coadyuven al desarrollo de la
investigacion en la institucion.

Son funciones de la Direccion de Investigacién:
a) Integrarlos datos de los proyectos de investigacion que se registren para dar el seguimiento correspondiente.
b) Participar en conjunto con los comités evaluadores en la seleccion de los trabajos de investigacién a desarrollar.
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Gestion de Empresas Turisticas.
Metodologia de la Ciencia.
Matematica Educativa.

Artes

N OV

El principal requisito para abrir un semestre en cualquiera de ellas, es contar con un minimo de 15 alumnos en funcion
de los costos de operacion y el nimero de alumnos becarios de nuestro Instituto.

El costo por docente por materia se cotiza a $400.00 la hora, lo que representa una erogacion promedio de $12,000 por
materia. Si consideramos 4 materias por semestre, los gastos de operacién representan $ 48,000 Gnica y
exclusivamente por concepto de honorarios de los docentes

La cuota para los estudiantes es de $14,500 por semestre.

Considerando Unica y exclusivamente los salarios de los docentes sin ninguin otro tipo de erogacion se requiere de 5
estudiantes inscritos en la maestria.

Actualmente esta operando una maestria:

¢ Pedagogia.

Esta maestria depende de la Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion (DGEPel), cuenta con dos
grupos, segundo semestre con 13 estudiantes y cuarto semestre con 12 alumnos, para un total de 25 estudiantes de
los cuales 3 maestrantes son becarios de nuestro Instituto (2do. en segundo semestre y 1 en 4to. Semestre).
Consideraciones:

e Es urgente que cada escuela de nivel superior cuente con un postgrado con el cual tengan sentido de
pertenencia como ocurre con la Maestria en Modelos de Atencién a la Familia, en la escuela de Trabajo
Social.

e Esimportante reposicionar al IC como una Institucion educativa de excelencia académica y de alto impacto
enlaciudad y el estado.

e Es importante cumplir con el articulo 39 del reglamento de postgrado que especifica que los planes y
programas de estudio deben revisarse y actualizarse cada 5 afios, el ultimo programa revisado y/o
actualizado fue el de Modelos de Atencion a la Familia en 2009, por lo que todos los programas de acuerdo a
la reglamentacion vigente deben ser analizados y reestructurados, ya que algunos cuentan incluso con 20
anos.

e La necesidad de elevar la calidad académica del posgrado y hacerlo mas atractivo para los posibles
candidatos, incorporando docentes con perfiles académicos de excelencia, de instituciones educativas

foraneas, como la UNAM, UADY, etc., lo que representaria un incremento en los costos de operacién
derivado de los costos de hospedaje y viaticos de los profesores invitados.

* |anecesidad de incrementar los ingresos del IC por falta de recursos econémicos que podria ser solventado
através de ingresos propios por concepto de colegiaturas.

¢ | a necesidad de optimizar costos para permitir un excedente en los ingresos que coadyuve en la crisis
econdmica que actualmente padece el IC.

e Lanecesidad de que las Facultades cuenten con Lineas y Proyectos de investigacion registrados para los
procesos de acreditacién de carreras que actualmente se estan trabajando, y en los cuales estos dos son
requisitos indispensables a cubrir.

e | anecesidad deflexibilizarla curricula y tener posgrados mas dinamicos y robustos.

* | adisparidad entre planes, ya que los planes actuales manejan diferentes nimeros de créditos e incluso
diferentes nimeros de créditos con las mismas cargas horarias es decir hay maestrias que otorgan 4
créditos por materia de 30 horas, mientras que otras otorgan hasta 16 créditos por la misma cantidad de
horas incluso dentro de un mismo programa.

Propuesta:

1. Ofertar para el ciclo escolar septiembre — febrero del presente ciclo, seis programas de maestria:
Metodologia de las Ciencias; Pedagogia; Modelos de Atencion a la Familia; Ciencias de la Comunicacion;
Matematica Educativa; y, Gestién de Empresas Turisticas, y posteriormente en septiembre de 2017: Artes,
bajo el mismo esquema de operacion.

2. Sepropone bajar el costo de las colegiaturas mensuales a unos mil doscientos pesos ($1,200.00) y el costo

o~
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c) Dar seguimiento a los trabajos de investigacion que se estén realizando, con la finalidad de asegurar la
conclusion de los mismos. . e
d) Identificar las necesidades o dificultades que se presentan para la realizacién de trabajos de investigacion y
promover alternativas de solucion. 2
e) Desarrollar, en coordinacién con la Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion, actividades
formativas de impulso a la investigacion.
f) Difundir las convocatorias que emitan las instituciones y organizaciones y que se apeguen a las lineas de
investigacion institucional. AR
g) Fomentar la participacion del IC en proyectos de redes, foros, congresos y otros eventos de indole cientifico.
h) Difundir los proyectos, informes finales de investigacion o productos cientificos procedentes del personal del IC.
i) Participar en la evaluacion de los trabajos de investigacion concluidos para confirmar su calidad y relevancia.
i) Desarrollar en conjunto con cuerpos académicos, maestros de tiempo completo o docentes en general trabajos
de investigacién que permitan una fluida articulacion entre docencia e investigacion.

Las funciones de los directores y subdirectores de escuela con respecto al desarrollo de la investigacion
en el IC son:

a) Ejecutar las disposiciones emanadas por la DGEPel en cuanto a la investigacion se refiere.

b) Impulsar la elaboracién de proyectos y desarrollo de trabajos de investigacién entre sus cuerpos académicos y
personal docente en general.

c) Trabajar en coordinacién con la DGEPel para promover trabajos de investigacion acordes a las lineas de
investigacion institucional, y que permitan la vinculacion entre docencia e investigacion, y utiles al desarrollo social.

d) Recibir los proyectos de investigaciéon desarrollados por sus cuerpos académicos o grupos académicos en
general y turnarlo a la DGEPel para valorar la inclusion de los requisitos basicos metodologicos y, segun sea el caso
se apeguen a los lineamientos de los organismos para los cuales se presente dicha investigacion. L

e) Aportar a la Direccion de Investigacion los datos de los proyectos o trabajos de investigacién que se realicen en
su escuela; asi como de las necesidades o dificultades que se presenten.

f) Difundir las convocatorias e informacién relevante que propicie la realizacién de trabajos de investigacién por
parte de sus cuerpos académicos o docentes en general.
g) Entregar ala DGEPel los informes finales de investigacion para su evaluacion final.

Las academias y cuerpos académicos tendran como funciones:

a) Proponer temas o elaborar proyectos de investigacion.
b) Revisar las propuestas de investigacion que los docentes presenten.

Los Profesores de Tiempo Completo (PTC) y docentes que desarrollen trabajos de investigacién tendran como
funciones:

a) Elaborar el protocolo de investigacién (Anexo 3) y el formato Concentrador (Anexo 2) y/o integrar grupos de
trabajo para registrar lineas de investigacion (Anexo1), integrar expediente y entregar al Secretario(a) Académico(a).

b) Recibir el Dictamen de la Linea o Proyecto de Investigacion segln sea el caso.

c) Desarrollar el proyecto de investigacion acorde a lo especificado en el protocolo.

d) Entregar el informe de actividades de la Linea de Investigacion o informes semestral y final del proyecto de
investigacion al Secretario(a) Académico(a), acompafiado de las evidencias respectivas (Anexo 4).

e) Recibir constancia de liberacion del proyecto de investigacion, cuando esta proceda.

INTEGRACION Y REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Para el IC la dedicacion a la actividad investigadora y la contribucion al desarrollo cientifico de su personal académico
seréa un criterio prepgnderante para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad académica.

El personal académico podra elegir las actividades de investigacion con absoluta libertad, siempre que las mismas se
ajusten al presente lineamiento.

Los proyectos de investigacion deberan considerar al menos los criterios siguientes:

a) Atender a problemas especificos del estado, la region y el pais de acuerdo con las politicas y fines de la
Institucion.

b) Formar parte de las lineas de investigacion institucional registradas.
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REESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS
DE POSGRADO.

OFICIO No. 1305
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Se aprueba reestructuracion
de los programas de posgrado -

San Francisco de Campeche, Camp., 26 de mayo de 2016.

C.C.CONSEJEROSDELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Bor este medio me permito comunicarles que en la Sesién Ordinaria celebrada el dia jueves 26 del mes de mayo del
270 en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: Aprobar la reestructuracion de los programas
de posgrado.

REESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
Justificacion

=n un mundo competitivo y globalizado, los estudios de nivel superior y posgrado proporcionan a la poblacion los
=spacios de formacién profesional idéneos para el desarrollo de habilidades y destrezas precisas para la atencion
de las necesidades generales y especificas de la sociedad.

=1 desarrollo de los sistemas educativos modernos, han tendido a especializarse segln los destinos laborales
esperados para sus alumnos, tanto en la duracién de los estudios como en su especialidad. En este sentido, la
continuidad y transformacion de férmulas institucionales, tienen que ver con la respuesta del sistema educativo
formal y no formal a los cambios del sistema productivo, de la organizacion del trabajo y de la estructura social.

=-ente a estas revelaciones del mercado de trabajo, los profesionales reconocen en los posgrados, un soporte para
aprender y aplicar conocimientos, como también, para generar nuevos. En este sentido, el argumento general
hace referencia a la formacion de posgrado como una herramienta que permite un mejor desenvolvimiento en el
lugar de trabajo, pero al mismo tiempo, constituye una via alternativa para la bisqueda de oportunidades laborales
diferentes.

L= creciente demanda de posgrados, surge como una necesidad de profesionalizacion y de requerimientos
académicos y educativos en un contexto globalizado y en atencion a la sociedad inmersa en los grandes cambios
sociales, culturales, politicos y econémicos en que vivimos y por la necesidad de tener profesionales con
capacidades de liderazgo, vision estratégica, trabajo en equipo, adaptabilidad al cambio y orientacion al logro.

£1 Instituto Campechano (IC), ante las tendencias actuales educativas de Educacion Superior no puede, ni debe
permanecer ajeno; y obligan al esfuerzo permanente de actualizacién, adecuacion y modernizacion de sus
procesos educativos, exigiendo cambios comprometidos con una vision del mundo, con su capacidad de
respuesta ante la sociedad y con la generacion de conocimientos.

El presente documento, resefia la fundamentacion para la re — estructuracion de los programas de posgrado de
nuestra Benemérita Institucion.

El Instituto Campechano actualmente posee la oferta educativa de las Maestrias siguientes:
£ Modelos de Atencién a la Familia.

2. Pedagogia.

3. Ciencias de la Comunicacion.
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9.- INNOVACION Y
DESARROLLO

El propésito de esta linea es desarrollar
investigacion multidisciplinaria de alto impacto
en materia de innovacion, gestién y desarrollo
de las actividades primarias y/o secundarias
que impactan en el desarrollo social,
considerando aspec tos como la cultura
organizacional, el liderazgo, el control de los
procesos productivos, de la calidad, entre
otros. De esta forma se contribuye a la
comprension de las organizaciones y los
factores relacionados con la competitividad, la
producciényeli  mpulso a la innovacién,
tomando en cuenta las caracteristicas y
necesidades del recurso humano como
elemento fundamental de este proceso.

Gestion y talento humano
Desarrollo empresarial
Innovacién y produccion

10.- TURISMO
SUSTENTABLE

El objetivo es propi ciar la investigacion en el
tema de turismo sustentable para el desarrollo
turistico y fortalecer el aprovechamiento del
potencial turistico de Campeche para generar
crecimiento econdmico y bienestar social. En
virtud de que la capital del estado es un
cautivador puerto lleno de historia naval,
arquitectura espariola barroca y afieja belleza
en su recinto amurallado y zonas aledafias.
Fue declarada Patrimonio de la Humanidad por
la UNESCO en 1999, un evento que ha
impulsado la restauracion de los espléndidos
tesoros arquitectonicos de la ciudad.

También se cuenta con un importante bagaje
cultural prehispanico, en la frontera oriental del
estado, se asienta la Reserva Mixta de
Calakmul, el area natural protegida mas grande
de México. Sin dejar al margen a otro  sitios
como: Becan, Xpuhil, El Hormiguero -
Calakmul, Edzna, Tohcok, Balamku, El
Tabasquenio, El tigre (itzamcanac), Chicanna,
Xcalumkin, Hochob, Chunhuhub, Dzibilnocac,
Santa Rosa Xtampak, Kanki, Nadzcaam. Y
finalmente contamos con apacibles playas que
miran al Golfo de México, Campeche atrae a
visitantes que buscan escapar de las
multitudes turisticas. Su capital posee un
encantador puerto colonial, varios centros
ceremoniales mayas y reservas naturales. El
estado cuenta con muy pocos habitantes y,
puesto que 40 por ciento de su territorio esta
ocupado por selva, es una opcién ideal para los
vacacionistas que desean vivir la experiencia
de los “caminos secundarios” de México.

Gestion del turismo

Turismo, desarrollo y
sociedad

Argueo-Ecoturismo

11.- TEORIA,
METODOLOGIAE
INVESTIGACION
DISCIPLINAR

El objetivo es construir las bases de las
practicas investigativas disciplinales para el
Instituto Campechano, que propicien la
articulacion entre la investigacion, docencia y
necesidades sociales; que mediante | a
construccion o validacion de teorias, enfoques,

Epistemologia disciplinar
Construccién disciplinar
Areas y metodologias de
intervencion disciplinar
Praxis y ejercicio
profesional

Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusién del Instituto Campechano, segunda época.




de la inscripcion semestral sera de dos mil pesos ($2,000.00) lo que representa un ingreso semestral por

alumno de $9,200.00. Lo que permitira que seamos la Institucion Educativa con las colegiaturas mas econémicas
del mercado y permitiria un ingreso de quinientos cincuenta y dos mil pesos ($552,000.00) con 10 alumnos
inscritos por programa al semestre.

3. Laerogacién por concepto de salarios a los maestros, baja a diez mil pesos ($ 10,000.00) por asignatura de 4
créditos, esto representa la disminucién del costo por hora de $400.00 a $250.00, ya libres de impuestos. Lo
que representa una erogacion de doscientos veinte mil pesos ($220,000.00) semestrales.

4. Por lo anterior, las utilidades netas por concepto de posgrados representaria un monto de trescientos

treinta y dos mil pesos ($332,000.00), sin considerar los costos ocultos como consumo de electricidad,
mantenimiento, etc.

5. Elpuntode equilibrio para la operacién de un programa de posgrado es de seis maestrantes por programa.

6. Los planes de estudios estaran conformados con 7 materias genéricas y 9 materias especificas de cada
programa de la manera siguiente:

e Materias Genéricas:

Taller de Investigacién |
Taller de Investigacién |l
Seminario de Tesis |
Seminario de Tesis I
Herramientas Estadisticas
Liderazgo y Desarrollo
Formulacion de Proyectos
aterias Especificas:
Especifica Basica 1
Especifica Basica 2
Especifica Basica 3
Especifica Basica 4
Especifica Basica 5
Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

Optativa 4

OCRNONBRWNSE NOORWN =

NOTA: Un estudiante puede cambiar hasta 3 de sus asignaturas optativas, eligiendo cualquier otra
materia en otro programa de maestria, siempre y cuando cuente con el Visto Bueno de su Tutor y
se oferte el curso deseado, para que una asignatura optativa sea ofertada deberan de haberse
preinscrito 6 alumnos en el semestre previo.

7. Las materias genéricas las tomarian todos los alumnos en un solo grupo siempre cuando el nimero no exceda

de 35 estudiantes por grupo, en caso de exceder se dividiria de acuerdo al numero total de alumnos dejando a
la mitad en cada grupo.

8. Los semestres quedarian estructurados de la manera siguiente:
® Primer Semestre:

1. Taller de Investigacion |

2. Liderazgo y Desarrollo

3. Especifica Béasica 1

4. Especifica Béasica 2

5. Optativa 1

Segundo Semestre:

1. Taller de Investigacién II
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2. Liderazgoy Desarrollo

3. Especifica Basica 1

4. Especifica Basica 2

5. Optativa 1
¢ Segundo Semestre:

1. Taller de Investigacion Il

2. Herramientas Estadisticas

3. Especifica Basica 3

4. Especifica Basica 4

5. Optativa 2
e Tercer Semestre:
Seminario de Tesis |
Formulacién de Proyectos
Especifica Basica 5
Optativa 3
Optativa 4

STE P 00 D0

e Cuarto Semestre:
1. Seminario de Tesis Il

9. Con los talleres y seminarios se pretende que el estudiante concluya en los dos afios con la
presentacion de su examen de grado, lo que coadyuvaria a elevar nuestra eficiencia terminal que
actualmente es del 38 %.

PLAN DE ESTUDIO PARA LOS PROCRAMAS DE POSORADO

“\
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Udsruzge y Desamols [
- - "
Enpecifos Bisios 0t Lo Bimica 08 Seminaric de Tesl I
L -
- “ y s )
Enpecifica Bisica 02 [ Enpaotfics Basics 04 Optatvs 03
.
[ COptetva 01 [ Optatra 02 [ Optalive 04
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NOTA: Un estudiante puede cambiar hasta 3 de sus g otre materia en otro programa de maestria, siempre
\rwlndamltmtl\'molmod:wfmvuﬂtrull:um para que una asignat plativa sea oferlada deberd de habene

preinscrito 6 alumnos en o semeatre previo.
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= Aspnatura senada

MAESTRIA EN CIENCIAS EN METODOLOGIA DE LA CIENCIA
Objetivo General
La Maestria en Ciencias en Metodologia de las Ciencia, tiene como objetivo principal formar profesionistas
especializados en el estudio, sistematizacion, manejo y difusion de métodos y procedimientos que se empleanenla
investigacién tecnologica y cientifica, para que brinden el apoyo necesario en las actividades de investigacion.
Desarrollo tecnolégico y docencia en el area especifica de su competencia.
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5.- TECNOLOGIAS

Esta linea se encamina a generar nuevos

Competencias digitales.

mediante actividades de rescate y
preservacién del patrimonio arqueolégico y
antropolégico, asi como de resguardo,
exposicion y divulgacién del acervo cultural, de
los museos, bibliotecas, archivos y zonas
arqueoldgicas, la operacion de centros
regionales de cultura y realizacion de
actividades artisticas y literarias, edicion de
libros y revistas de caracter cultural, para

DE LA conocimientos y/o una mejor comprension del Software educativo.
INFORMACION Y proceso ensefianza -aprendizaje en entornos Impacto de las TIC en el
DE LA virtuales o a través del uso de las Tecnologias proceso educativo.
COMUNICACION de la Informacién y Comunicacion (TIC), para e Usos y aplicaciones de las
: !TlejOfar la Calldad de la educacién. Es . TIC para docentes y para
importante considerar que aprender a partir de estudiantes.
las TIC puede ser enriquecedor, pero depende
mucho del conocimiento y orientac i6n de las
instituciones educativas, a partir de la
infraestructura, actualizacién, capacitacion,
seguimiento y evaluacién que desarrollen.
6.- POLITICA El objetivo de esta linea es contribuir en el ¢ Legislacion.
PUBLICA analisis y la formulacion de politicas publicasa | «  Financiamiento publico.
partir de la reflexién critica sobre la influencia » Educacion y violencia.
que ejercen las politicas internacionales en la e Gobernanza y
formulacion de las politicas nacionales, e gobernabilidad.
identificando los problemas relacionados con e Reformas pu blicas y/o
los diversos ambitos de la sociedad, con la educativas.
finalidad de establecer planteamientos e Evaluacion de las politicas
congruentes con nuestra realidad regional y/o publicas.
nacional y que coadyuven a mejorar las o Inclusién
condiciones de vida de la poblacion en general 2
y prioritariamente los sectores mas
vulnerables.
7.- SOCIEDAD Y El objetivo de esta linea es identificar y analizar| « Diversidad cultural y
DESARROLLO los principales indicadores, de los ambitos que exclusion social
SUSTENTABLE impactan en el desarrollo social, tales como: » Derechos humanos y
econdmicos, ecologicos, culturales, sociales
democraticos, estructural es, sociales, e Contexto y problemas
humanos, familiares, de vulnerabilidad, de sociales
género y diversidad sexual, entre otros; para « Desarrollo regional y local
contribuir en el disefio y aplicacion de sustentable
estrategias y politicas que permitan atenderlos | , pimensién interdisciplinar
cambios sociales originador por un entorno de la Pobreza
globalizador complejo e impulsar el desarrollo Diversidad social
sustentable del Estado. Democracia, participacion
social y construccion de
ciudadania
e Estructura social, familia y
grupos vulnerables
e Geénero y diversidad sexual
8.- ARTE, El objetivo de esta linea es dirigir, coordinar y « Expresiones culturales,
CULTURAY promover la investigacion hacia el desarroll o evolucion y desarrollo
DESARROLLO artistico y/o cultural en el Estado de Campeche | « Politicas culturales
y de la Peninsula de Yucatan, en general, e Creatividad, desarrollo

humano y social

Arte, cultura y educacion
Comunidad y medio
ambiente

Educacion socio-ambiental
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Perfil de Ingreso
Los aspirantes aingresar al plan de estudios de la Maestria en Ciencias de la Comunicacion, deberan contar con:

e Licenciatura en alguna disciplina afin alas Ciencias Sociales y las Humanidades.

e Conocimiento profesional y cientifico relacionado con los campos de la Maestria en Ciencias de la
Comunicacion.

\ Conocimientos de historia mundial, nacional y estatal.
Capacidad de comprension de lectura y de sintesis.
Capacidad de redaccion y argumentacion cientifica.

Competencias y destrezas para el anélisis tedrico y el manejo metodolégico de los procedimientos y las
técnicas de investigacion.

Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de investigacién en el area.
Conocimiento y comprensiéon de lectura del idioma inglés.

Interés por el conocimiento de la realidad social y por contribuir a la solucion de problemas sociales
relevantes a través de proyectos innovadores.

e Habilidad para trabajar en equipo.

Perfil de Egreso

El egresado de este Programa, toma el enfoque de la educacion basado en competencias, la cual concibe el proceso
educativo como aquel que desarrolla en las personas, la capacidad de aprender por si misma, despierta curiosidad,
gusto por el estudio y el aprendizaje continuo, que busca resolver los problemas y atender la demanda tanto de
personas como de los sectores publico y privad, enfatizando el logro de resultados a partir de procesos.

Las competencias definen y precisan el perfil profesional que el programa de maestria busca convertir en atributos del
egresado. Estas competencias son:

1. Aplicar una visién analitica en el examen de los problemas nacionales de la ciencia y la tecnologia, asi como la
busqueda de soluciones adecuadas.

2. Identificar las implicaciones econémicas, administrativas, financieras y sociales de los procesos de desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en la sociedad.

3. Realizarinvestigaciones a nivel de la firma y del entorno competitivo para detectar retos, oportunidades, fortalezas y
debilidades tecno cientificas en los sectores publicos y privados, asi como en el educativo.

4. Manejar, elaborary evaluar estrategias para la toma de decisiones en materia de ciencia y tecnologia.

5. Coordinar procesos de vinculacién e intercambio con instituciones y organismos enfocados a la ciencia y la
tecnologia, para acrecentar capacidades en este campo.

6. Dar consultorias y asesoria respecto a los problemas confrontados por las instituciones y organismos publicos y
privados en el desarrollo hacia la ciencia y la tecnologia.

Planteamiento de la Re-Estructuracion.

La Maestria en Ciencias en Metodologia de la Ciencia (MCMC) ofrece un conjunto de herramientas tedricas,
metodolégicas y epistemolégicas a las diversas realidades que las ciencias sociales identifican y dan respuestas
con un caracter cientifico.

Abre un espacio de oportunidad para que los estudiantes tengan una formacién cientifica, ya que propicia el desarrollo
de la capacidad inyestigativa, el andlisis critico, la bisqueda y sistematizacion de la informacién, asi como la
actualizacion continua y evaluacién de los problemas inherentes a la realidad social.

Inicialmente la maestria estaba conformada por 18 asignaturas, de estas la modificacién propuesta reduce el numero
de materias a 16, con el mismo nimero de créditos de la manera siguiente:

e Seis materias: Métodos Heuristicos, Métodos de Comprobacion, Filosofia de la Ciencia, Métodos del
Discurso Cientifico y Aspectos Metodologicos de la Logica Matematica e Investigacion Educativa, dada su
especificidad se mantienen.
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LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

LINEAS DE PRINCIPALES CAMPOS
INVESTIGACION s e TEMATICOS

1.- FORMACION El objetivo mas importante es conocer las « Disefio curricular.

DOCENTE caracteristicas y los factores determinantes en ¢ Formacion didactica.
la formacién docente. De esta manera, se e Desarrollo profesional.
podra responder a los diversos desafios que e Trayectorias docentes.
les plantea su trabajo. Asi mismo, es pertinente
estudiar la habilidad de interaccién y
cooperacion (con los alumnos, con los padres
y dentro de la comunidad laboral) en el trabajo
docente; ya que, la profesionalidad del docente
consiste también en estar abiertos a otras
visiones y poder evaluar criticamente sus
propias habilidades y modos de actuar, la
habilidad de cuestionar las verdade s
predominantes y la disposicion a aprender
cosas nuevas.

2.- PEDAGOGIA DE | Con esta linea se pretende promover la e Educacion comparada.

LA EDUCACION generacion del saber educativo pertinente , | e Sistemas educativos.
considerando los diversos modelos y enfoques
que se retoman, asi comoel contexto donde se
aplican. La investigacion en estos ambitos
permitira producir conocimiento académico
gue confronte las realidades y que permita el
abordaje de las problematicas e ducativas y
pedagogicas actuales.

3.- DIDACTICA Esta linea se enfoca a la identificacion de ¢ Didactica de las
necesidades dentro de la realidad del entorno matematicas.
educativo tomando en cuenta las implicaciones | « Didactica de las ciencias.
del proceso de aprendizaje; t ambiéntienela | o Didactica del espafiol.
intencion de aportar conocimientos nuevos en | o  Didactica del inglés.
torno a los procesos, estrategias y la « Didactica de las ciencias
comprensién de los fenémenos de la didactica sociales.
desde una vision totalizadora que permita la
configuracion de didacticas especificas para la
ensefianza en cualquier nivel.

4.- EVALUACION Esta linea de investigacion se centra en e Meétodos de evaluacion.

DE LA EDUCACION | comprender los procesos de disefio, desarrollo | «  Instrumentos de

y evaluacion desde diferentes perspectivas.
Abordado esta a nivel del alumno, del docente,
asi como de la propia institucién. Reconoce la
importancia de la evaluacién como un proceso
imprescindible para la mejora del quehacer
educativo.

evaluacion.

Evaluacion de los
docentes.
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Esta restructuracion permite ofertar una Maestria en Ciencias en Metodologia de la ciencia,
mas robusta y actualizada, toda vez que desde su inicio hace 20 afios (1996), el plan de
estudios no se actualizaba.

PLAN DE ESTUDIO PARA LA MACSTRIA EN CIENCIAS EN METODOLOGIA DE LA CIENCIA
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MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Objetivo General

Este Programa de formacién y actualizacion de profesores, esta disefiado para proporcionarle al docente, las
herramientas técnico-metodolégicas, que le permitan mantenerse a la vanguardia de los ultimos conocimientos
generados en el campo de su interés.

Desarrollar capacidades y habilidades en los docentes, que les permitan establecer, crear y aplicar estrategias de
ensefianza — aprendizaje de alto nivel para mejorar la educacién en el Estado, la region y el pais.

Perfil de Ingreso !

El aspirante debera demostrar los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:
e (Capacidad critica de discernimiento, de abstraccién de analisis y sintesis.

e Habilidades de expresion oral y escrita.
e Dominio del idioma espafiol y expresion precisa y clara del mismo a nivel individual y grupal.
e Competencia en la busqueda y analisis de informacion y en la sistematizacion de datos.
e Capacidad para identificar problemas relacionados con el ambito educativo.
Perfil de Egreso

El egresado de este Programa, tendra conocimientos sobre:
e Teorias del Aprendizaje y de la Ensehanza
Aplicacién de esquemas légico metodologicos.
Elaboracién de Proyectos, técnicas de recoleccion e interpretacion de datos.
Analisis critico y analiticos para detectar aciertos y errores en las diversas manifestaciones sociales.
Tecnologia aplicada a los procesos de Ensefianza Aprendizaje.
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APROBACION DE LINEAMIENTOS PARA LA
INVESTIGACION DEL “INSTITUTO CAMPECHAND”.

OFICIO No. 1514
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Aprobacion de lineamientos para la
investigacion del Instituto Campechano

San Francisco de Campeche, Camp., 29 de junio de 2016.

C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesién Ordinaria celebrada el dia miércoles 29 del mes de junio del -
afio en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: aprobar los lineamientos de investigacion del
instituto campechano.

1.- PROPOSITO

El presente documento tiene por objeto orientar la funcién de investigacién, asi como de las actividades que la integrany
que serealizan en el Instituto Campechano (I.C.); tomando como base la Ley Organica de nuestra institucion (Art. 4).

El I.C. como institucion de educaciéon con un alto compromiso social fomentara la investigacion interdisciplinaria y
multidisciplinaria, vinculandola con los sectores educativo, productivo y social a fin de que los conocimientos generados
sean Utiles al desarrollo de la sociedad y acordes a la competitividad nacional e internacional.

2.-ALCANCE

La investigacion sera desarrollada por el personal académico y/o administrativo del IC, a través de cuerpos académicos
o grupos de investigacion que se integren para tal fin, procurando la participacion de los alumnos.

Para el caso de los trabajos de investigacion desarrollados por los alumnos (tesis e investigacion de campo), queda bajo
responsabilidad de cada escuela impulsar, organizar y dar seguimiento a ésta tarea, teniendo en cuenta las lineas de
investigacion establecidas.

Para impulsar la investigacion, el IC considerara la vinculacion y creacion de redes con instituciones de educacion
superior, organismos, dependencias y centros de investigacion locales, nacionales e internacionales.

3.-CONCEPTUALIZACION

Ell.C. concibe a la investigacién como la labor de blisqueda, creacién, desarrollo y actualizacién critica de las ciencias,
la técnica y la cultura, orientada a la generacién de nuevo conocimiento o explicacién del ya existente que coadyuve al
desarrollo cientifico, tecnologico, socioecondmico y educativo, asi como a la formacién y fortalecimiento de
especialistas, técnices, docentes y estudiantes.

Para lo anterior se determinan las Lineas de Investigacién Institucional (LII), mismas que quedaran formalmente
registradas por la institucion, concibiéndolas como las directrices hacia donde se encauzara la investigacion cientifica
en cada una de las escuelas o areas del IC. Estas LIl se generaron de manera colegiada por los docentes y cuerpo
directivo de las diversas escuelas que integran el Benemeérito, y responden a las necesidades y caracteristicas del
entorno.

Cada escuela deber4 registrar la(s) linea(s) de investigacién (Anexo 1) que considere pertinentes de acuerdo a su
ambito de desempefio. Las lineas de Investigacion Institucional (L11) son:
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* Elevada ética profesional.
* Manejo de informacién vanguardista en la estructuracion de los contenidos de las materias a impartir.

Planteamiento de la Re-Estructuracion.

El incremento de los procesos de cambio de los fendmenos econémicos, sociales y culturales; la generacion de
conocimiento cientifico que ha caracterizado a los ultimos afios, acelera la produccion de nuevos acontecimientos y
problemas, consecuentemente, de informacién en los campos educativo y pedagégico, lo que permite inferir
que se estan produciendo profundas modificaciones en la concepcion del ser humano, del saber, de la ciencia, de
la salud, de la educacion, de la cultura y del mundo en general, en donde se estan dando ciertas condiciones
favorables paraavanzar hacia larealizacion y garantizar a todos el disfrute de sus beneficios. Y por lo tanto, permite
un espacio de oportunidad para que los estudiantes tengan una formacién cientifica, ya que propicia el desarrollo de
la capacidad investigativa, el analisis critico, la busqueda y sistematizacion de la informacién, asi como la
actualizacion continua y evaluacion de los problemas inherentes a la realidad social.

Inicialmente la maestria estaba conformada por 15 asignaturas, con 100 créditos los cuales no corresponden a la
clasificacion SATCA, la modificacién propone aumentar el nimero de materias a 16, mientras que el nimero de
créditos después de establecer la correspondencia respectiva disminuye a 80, quedando la re-estructuracion de la
manera siguiente:

* Nueve materias: Analisis de Sistemas, Evaluacion del Aprendizaje, Formulacién de Proyectos Educativos,
Sistemas de Ensefianza Aprendizaje, Situaciones de Ensefianza Aprendizaje, Innovacion Educativa, Taller
de Practica Pedagogica, Taller de Auto - Actualizacion Disciplinaria y Taller de Auto — Actualizacién Didactica,
dada su especificidad se mantienen.

e Se reorganizan los contenidos de seis materias con gue inicié el programa educativo que se integraron para
conformar siete asignaturas genéricas que son: Taller de Investigacion | y Il, Seminario de Tesis | y Il (que
incluye 20 créditos, versus cuatro de todas las demas), Liderazgo y Desarrollo, Herramientas Estadisticas y
Desarrollo de Proyectos, en las cuales. Por lo que podemos concluir que se enriquecen los contenidos y se
reestructura la forma de suministrarlos.

Esta restructuracion permite ofertar una Maestria en Pedagogia, mas robusta y actualizada, toda vez que desde su
inicio hace 18 afios (1998), el plan de estudios no se actualizaba.
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SEGUNDO.- La Direccion de Investigacion, la Direccion de Investigaciones Histéricas y la Direccién de Superacion
Académica e Intercambio Interinstitucional, quedaran adscritas a la Direccién General de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

| TERCERO.-E|Departamento de Cultura, quedara adscrita como Unidad Administrativa de Apoyo a la Rectorfa.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se ordena publicar en la Gaceta del “INSTITUTO CAMPECHANO” el acuerdo normativo emitido por el H.
Consejo Superior, adquiriendo fuerza obligatoria en toda la comunidad del Instituto, a partir del dia de su publicacién.

SEGUNDO.- El Titular de la Direccién General de Administracion, girara instrucciones al area de su competencia para
que proceda a actualizar el tabulador de salarios, de conformidad con las denominaciones de las unidades
administrativas a que se refiere el presente acuerdo.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y acuerdos administrativos que se opongan al presente
acuerdo.

CUARTO.- Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del “INSTITUTO CAMPECHANO?”, en la sesién
numero seis, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, a los 29 dias del mes de junio de 2016. Dr.
Fernando José Sandoval Castellanos. Rector del “INSTITUTO CAMPECHANO?”. Lic. Ariadna Villarino Cervera.
Secretaria General.

ATENTAMENTE
“UNPASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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MAESTRIA EN MODELOS DE ATENCION A LA FAMILIA

Objetivo General

Formar personal de excelencia, calificado en los aspectos teéricos y metodologicos de la intervencién en el ambito
familiar, con competencias para ejercer funciones de docencia, elaborar y desarrollar proyectos de investigacion, asi
como desempefiar una practica profesional como experto en la construccion y ejecucion de modelos de intervencion
orientados a solucionar la probleméatica social de los grupos familiares.

Perfil de Egreso

El egresado de la Maestria en Modelos de atencion a la Familia estara calificado en los aspectos tedricos y
metodologicos de la investigacion social y sera altamente competente en el disefio y operacién de modelos de
intervencién que prevenga y atiendan las necesidades y problemas sociales que afectan a grupos familiares y a los
miembros que los integran, para lo cual contara con los conocimientos, habilidades y actitudes que a continuacion se
describen:

Conocimientos en:

e Los diferentes modelos de atencién que se utilizan para la solucion de los problemas para la solucion de
la problematica familiar.

Aspectos tedricos y metodol6gicos para la construccion y Aplicacién de modelos de intervencién.
Metodologia de Investigacién de las Ciencias Sociales aplicadas al conocimiento de la familia y su
problematica.

e Principales problemas y necesidades sociales que afectan a las familias mexicanas.

e Disposiciones juridicas que regulan las formas de atencion a las necesidades y problemas de los grupos
familiares en México.

e Politicas dirigidas a la atencién de las necesidades y problemas de la familia en México.

e Enfoques tedricos de caracter social, cultural y psicoldgico que caracterizan el
origen, desarrollo e importancia de la familia.

Habilidades para:

e Disenar y ejecutar modelos de atencion en respuesta a las necesidades y problemas de los grupos
familiares.

e Elaborar y disefar proyectos de investigacion respecto a topicos referentes al tema de la familia.
e Analizar los principales problemas y necesidades que afectan a las familias mexicanas.

e Interpretar y valorar las disposiciones juridicas de las formas de atencién a los grupos familiares en
México.

e Comprension integral de los elementos sociales, culturales y psicolégicos que inciden y caracterizan las
relaciones familiares.

Planteamiento de la Re-Estructuracion.

Partimos del hecho de que la familia es un pilar fundamental en la organizacion y desarrollo de la sociedad. Los
constantes cambios en los aspectos: econémicos, politicos, sociales y culturales no son ajenos a la familiz, lo cual ha
impactado en su dinamica y funcionalidad.

Asi, el estudio y atencion de la misma se ha constituido en una necesidad indispensable que permita la comprension de
las situaciones que en los ultimos tiempos se observan; definitivamente, la composicién, la estructura y la funcion de
las familias ha cambiado a través del tiempo, y hoy nos encontramos en una transformacion de lo que la sociedad
concibe como familia.

Por lo anterior, los profesionistas en las Ciencias Sociales e interesados en este ambito, cuentan con un espacio de
investigacion y analisis para profundizar sus conocimientos sobre la familia, para disefiar los esquemas de
intervencién acorde a sus caracteristicas y condiciones con la Maestria en Modelos de Atencion a la Familia.
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ACUERDO PARA HOMOLOGAR LA DENOMINACION
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
“INSTITUTO CAMPECHANO”.

OFICIONo. 1513
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Acuerdo para homologar la denominacién de las
unidades administrativas del Instituto Campechano

San Francisco de Campeche, Camp., 29 de junio de 2016.

C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia miércoles 29 del mes de junio del
afio en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, Aprob¢ el acuerdo para homologar la denominacién de las
unidades administrativas del instituto campechano.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La denominacion actual de las dependencias administrativas de apoyo a la Rectoria del Instituto, han quedado
desfasadas con las que establece el articulo 70 de la Ley Orgénica, asi como también, existe duplicidad de nombres de
cargos, sin tener el mismo nivel tabulado de salarios, lo que podria causar confusion presupuestal.

Por tal motivo, se propone cambiar las denominaciones que, de hecho, tienen actualmente, con las que le deben
corresponder de acuerdo al articulo 70 y 73 de la Ley Organica del Instituto, asi como también, el reordenamiento de
algunas unidades administrativas.

Por tales consideraciones y con fundamento en los articulos 1, 19 fraccién I, 70 Y 73 de la Ley Organica del Instituto
Campechano, el Consejo Superior emite el siguiente:

ACUERDO PARA CAMBIAR LA DENOMINACION Y ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO CAMPECHANO.

PRIMERO.- Las siguientes Unidades Administrativas del Instituto Campechano, a partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo, cambiaran su denominacién de la siguiente forma:

- LaCoordinacion de Planeacion y Calidad, su denominacion sera: Direccion General de Planeacion y Calidad

- LaCoordinacion Administrativa, sudenominacion sera: Direccion General de Administracion.

- LaTesoreria, sudenominacion sera: Direccién General de Finanzas

- LaCoordinacion de Cultura, Investigacion y Posgrado, su denominacion sera: Direccién General de Estudios de

Posgrado e Investigacion.
- LaOficina del Abogado General, su denominacion sera: Direccién General Juridica.
- LaDireccion de Investigacion Educativa, su denominacion sera: Direccién de Investigacion.

Los Titulares de las dependencias Administrativas tomaran la denominacién de estas, con excepcion de la Direccion
General Juridica, cuyo Titular sera el Abogado General del Instituto.
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Inicialmente la maestria estaba conformada por 16 asignaturas, conservandose dicho nimero y homologando los 134
créditos iniciales a 80 créditos SATCA. Afin de fortalecer esta maestria creada en 1999, se efectla lo siguiente:
¢ Diez asignaturas: Analisis de la familia, Funciones de la Familia, Modelos de Atencién a la Familia I, 1l y lll,
Atencién Juridica, Politica Social en la Familia, Psicologia de las Relaciones Familiares y Psicoterapia | y Il,
de acuerdo a su importancia se mantienen.
e Sereorganizan los contenidos de seis materias con que inici6 el programa educativo, integrandolos en siete
,  asignaturas genéricas que son: Taller de Investigacion | y I, Seminario de Tesis | y | (que incluye
20 creditos, versus 4 de todas las demas), Liderazgo y Desarrollo, Herramientas Estadisticas y Desarrollo de
Proyectos. Por lo que podemos concluir que de fondo no se modifican los contenidos, sdlo nombres de
asignaturas y se reestructura la forma de suministrarse los contenidos.
e Ademas, se adiciona una asignatura: Peritaje Social, considerando las actualizaciones en relacién a la
intervencién familiar en el campo juridico.

En este sentido, la Maestria en Modelos de Atencion a la Familia se fortalece, considerando elementos disciplinares
que en la actualidad son esenciales para contar con los profesionales con los conocimientos, habilidades y actitudes
que se requieren en las diversas instancias y campos que tienen como sujeto de atencion a la familia.

PLAN DE ESTUDIO PARA LA MAESTRIA EN MODELOS DE ATENCION A LA FAMILIA
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=D Asignatura serisda

MAESTRIAEN CIENCIAS DE LACOMUNICACION

Objetivo General _
Proporcionar al alumno una formacioén amplia y sélida en el campo de la comunicacion, iniciarlo en la investigacion,
formarlo para la docencia y/o desarrollar en él una alta capacidad para el ejercicio profesional.

Objetivos Especificos

. Realizar?nvestigacibn disciplinaria e interdisciplinaria que incorpore nuevos conocimientos y tendencias
de la sociedad globalizada.

e Consolidar la formacion tedrica y metodologica de la investigacion en comunicacion y su estatuto
respecto de las ciencias sociales.

e Abrir nuevos objetos de estudio de la comunicacién en su relacion con la cultura y los desarrollos
tecnologicos.

e Alentar la diversidad de perspectivas tedricas y metodologicas, asi como la convergencia
interdisciplinaria.
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QUINTO. Dado en la Sala rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campechano, en la Ciudad de Campeche,
Municipio y Estado de!l mismo nombre a los 26 dias del mes de mayo. Dr. Fernando Sandoval Castellanos, Rector. Lic.
Ariadna Villarino Cervera, Secretaria General.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
ELPRESIDENTE DELCONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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e Ejercer la docencia de alto nivel con un dominio de los conocimientos y las habilidades propias del area.
e Desarrollar un ejercicio profesional en los ambitos publico, privado y social.

e Generar mentalidad emprendedora a través del disefic e implementacion de sus propios medios de
comunicacion.

Perfil de Ingreso
Los aspirantes a ingresar al plan de estudios de la Maestria en Ciencias de la Comunicacién, deberan contar con:

¢ Licenciatura en alguna disciplina afin a las Ciencias Sociales y las Humanidades.

e Conocimiento profesional y cientifico relacionado con los campos de la Maestria en Ciencias de la
Comunicacioén.

e Conocimientos de historia mundial, nacional y estatal.
e Capacidad de comprension de lectura y de sintesis.
e Capacidad de redaccion y argumentacion cientifica.

e Competencias y destrezas para el andlisis teérico y el manejo metodolégico de los procedimientos y las
técnicas de investigacion.

e Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de investigacion en el area.
e Conocimiento y comprension de lectura del idioma inglés.

e |Interés por el conocimiento de la realidad social y por contribuir a la solucién de problemas sociales
relevantes a través de proyectos innovadores.

e Habilidad para trabajar en equipo.

Perfil de Egreso |
Elegresado de este plan de Maestria, sera capaz de:

e Demostrar una solida formacién en el rea y conocer con rigurosidad las principales orientaciones teérico-
metodolbgicas e instrumentales de la comunicacion.

e Realizar analisis complejos y criticos sobre la realidad politico-social nacional y estatal.

e Participar en la realizacion de programas de asesoria, consultoria y alta direccién que propicien el !
desarrollo y la innovacién institucional. I

e |mpartir docencia en su area en licenciatura y en educacion media superior.
e Continuar estudios de doctorado.

e Participar en la elaboracién de programas de docencia e investigacion en Instituciones de Educacion
Superior en el campo de la comunicacion.

e Participar en grupos de investigacion en el @ambito académico y de desempefio profesional.
e Respetar la pluralidad teérica e ideologica. }

Demostrar interés por atender y plantear alternativas de solucion a los problemas sociales a través de
propuestas innovadoras.

Demostrar en el ejercicio profesional capacidad de analisis y sintesis.
Mostrar una actitud critica frente al conocimiento.

Mostrar una actitud propositiva frente a los problemas sociales. -
Atender demandas de los sectores publico, privado y social.

Planteamiento de la Re-Estructuracion.

El profesional de las Ciencias de la Comunicacién, en su reto diario de informar y generar opinién, requiere estar a la
vanguardia de la tecnologia y de los conceptos tedricos de las ciencias y disciplinas de las que se apoya para crear
productos atractivos, convincentes y claros.

La generacion de nuevos espacios de comunicacion albergados en la red, permiten al comunicador echar manos de
esas herramientas y, al mismo tiempo, enfrentarse a un mundo cada vez mas competitivo.

Por ello, basados en las tendencias emprendedoras de los tiempos actuales, esta maestria prepara al profesional para
enrolarse como empleado o crear su propia empresa.
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. Amonestacion verbal
« Amonestacién por escrito
« Nulidad del servicio social incluyendo las horas antes prestadas y reasignacion a otra dependencia.

1

ART. 23.- Las sanciones a las que se refieren el articulo anterior, seran aplicadas segun la gravedad de la falta en
que incurra el prestador, por el director de la escuela respectiva.

ART. 24.- El servicio social se interrumpira cuando:

a) No se presente arealizar su servicio social dentro de los plazos que fija el presente Reglamento.

b) Renuncie sin causa que lo justifique. ’

¢) Cuando a consideracion del érgano receptor acumule un nimero de faltas considerables e injustificables, y sea
notificado.

d) Cuando las actividades encomendadas no sean cumplidas.

e) Abandone injustificadamente las actividades del programa.

f) Realice durante el servicio social actos que constituyan delitos por las leyes del orden publico o violen las
disposiciones y leyes del Instituto Campechano.

g) Presente documentacion falsa durante el ejercicio del servicio social, sin perjuicio de las sanciones juridicas
aplicables.

ART. 25.- Previo a la aplicacion de la sancién, el Departamento de Servicio Social y Becas conjuntamente con el titular
de la Direccién de la escuela, comunicaran al prestador de servicio social la causal de incumplimiento, a efectode que en ~
un término de cinco dias habiles a partir del dia siguiente del comunicado, manifieste lo que a sus derechos corresponda
y en su caso aporte los elementos de prueba que sustenten su dicho.

ART. 26.- El Departamento de Servicio Social y Becas, conjuntamente con el titular de la Direccion de la escuelade que
se trate, emitira conforme a los elementos aportados, la resolucion que corresponda, misma que debera ejecutarse en
forma inmediata.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta del “INSTITUTO CAMPECHANO",
adquiriendo fuerza obligatoria en toda la comunidad del Instituto.

SEGUNDO. Las Escuelas Normales en Educacién Primaria, Preescolar y Superior se regiran en lo establecido por la
Direccién General de Educacion Superior para Profesionales en Educacion (DGESPE) de la Secretaria de Educacion.
En el caso de la Normal Primaria dentro del Acuerdo 649 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacion
de Maestros de Educacién Primaria publicado el lunes 20 de agosto del 2012 en el Diario Oficial de la Federacion; para la
Normal Preescolar Trayecto de Practica Profesional, Plan de estudios 2012; por Ultimo en lo referente a la Normal
Superior se rige por los Lineamientos para la organizacién del trabajo académico durante el séptimo y octavo semestre
delas Licenciaturas en Educacion Secundaria Plan 1999.

TERCERO. Queda abrogado el Reglamento aprobado en Sesion Ordinaria del dia 15 de junio del 2009; se derogan
todas las disposiciones que se contravengan a este Reglamento.

CUARTO. Los estudiantes y pasantes que se encuentren prestando su servicio social a la fecha de la entrada en vigor
del presente Reglamento podran concluirlo de conformidad con las disposiciones aplicables anteriormente.
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« Todas aquellas que se consideren necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

ART. 19.- La Direcciéon de escuela en lo que se refiere al servicio social, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

« Colaborar con el Departamento de Servicio Social y Becas, sugiriendo las medidas que permitan alcanzar

. losfinesy objetivos propuestos por el presente Reglamento.

« Coadyuvar en la adquisicién de convenios de vinculacion con instituciones externas para el fortalecimiento del
programa de servicio social.
Organizar actividades de adiestramiento y capacitacion de los prestadores de servicio social.
Participar en las reuniones convocadas por el Departamento de Servicio Social y Becas.

e Certificarla conclusién satisfactoria del servicio social por medio de la Constancia de Liberacién, con base en los
requisitos que establece el presente Reglamento.

e Avalarlos créditos de los alumnos para realizar servicio social.
Anexar la documentacion temporal de servicio social en el expediente del alumno.
Todas aquellas que se consideren necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

ART. 20.- La Direccion de Servicios Educativos de Apoyo, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

« Colaborar con el Departamento de Servicio Social y Becas, sugiriendo las medidas que permitan alcanzar los
fines y objetivos propuestos por el presente Reglamento.

« Coadyuvar en la adquisicién de convenios de vinculacion con instituciones externas para el fortalecimiento del
programa de servicio social.

e Autorizar las cartas de presentacion de los prestadores de servicio social.

e Supervisar el correcto cumplimiento de la prestacién del servicio social.

¢ Todas aquéllas que se consideren necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES

ART. 21.- Son obligaciones de los prestadores del servicio social:

« Solicitar la realizacion de servicio social, efectuando los tramites administrativos establecidos por su escuela y
por el area coordinadora de la misma.

» Acatartodas las disposiciones de este Reglamento y las contenidas en los Reglamentos Internos de las escuelas
del Instituto Campechano, asi como las establecidas por las instituciones o dependencias receptoras del
prestador de servicio social.

e  Cumplir con los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion de esta actividad.

« Participar en actividades de capacitacion previas a la prestacion del servicio social, cuando los programas asi lo
requieran.

e Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la institucién o dependencia receptora.

« Elaborary presentar programa para la prestacién del servicio social, en los siguientes 15 dias habiles a la entrega
dela Carta de presentacion.

e Elaboraryentregar uninforme de actividades durante los primeros cinco dias de cada bimestre.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ART. 22.- Cualquier violacién al presente Reglamento, asi como el incumplimiento de algunas de las obligaciones en el
Convenio de prestacién de servicio por parte de los prestadores, debera ser sancionada por la escuela correspondiente
con:
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Vinculacién con los Sectores Productivos y de Servicios.

e Consultores en comunicacién en el campo gubernamental, empresarial, social y cultural.
¢ Directores de comunicacién social e institucional y coordinadores de medios.

e Productores criticos de contenidos mediaticos y culturales.
L]

Analistas e investigadores en empresas de formulacién de escenarios, estrategias y politicas de
v comunicacion.

¢ Profesores e investigadores en universidades y centros de educacién superior.
e (Gestores de nuevos medios de comunicacion.

Inicialmente la maestria estaba conformada por 17 asignaturas, de estas la modificacién propuesta reduce el numero
de materias a 16, reorganizando el nimero de créditos de 88 a 80 créditos SATCA.

Seis materias se mantienen: Industrias Culturales y los Mass Media, Nuevas Tecnologias, usos y aplicaciones, *

Didactica de la Ciencia de la Comunicacién, Comunicacién y Desarrollo, Comunicacién Educativa y
Comunicacion Cultural y Globalizaciéon.

Los contenidos de 11 materias se integraron en seis asignaturas genéricas que son: Taller de Investigacién | y II,
Seminario de Tesis | y Il (que incluye 20 créditos, versus cuatro de todas las demas), Liderazgo y Desarrollo,
Herramientas estadisticas y desarrollo de proyectos. Por lo que podemos concluir que de fondo no se modifican
los contenidos, s6lo nombres de asignaturas y se reestructura la forma de suministrarse los contenidos.
Asimismo, con el fin de enriquecer la formacién en temas actuales y de innovacién en la comunicacion, se
adicionan tres asignaturas: Comunicacion, Prospectiva e Innovacién, Comunicacion, Imagen y Marketing y
Estrategias Innovadoras de Recursos Humanos.

Esta restructuracion permite ofertar una Maestria en Ciencias de la Comunicacién, mas robusta y actualizada, toda vez
que desde su inicio hace 16 afios (2000), el plan de estudios no se actualizaba.
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MAESTRIA EN MATEMATICA EDUCATIVA

Objetivo General

El Programa de Maestria en Matematica Educativa constituye una alternativa de formacién y superacion profesional
para enfrentar y resolver la problematica que afecta las relaciones entre la ensefianza y el aprendizaje del saber
matematico descubriendo y experimentando sus métodos, contenidos y significados.
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En este sentido se pretende contribuir a la formacién de profesores para:

e Sistematizar el estudio y manejo de los métodos y procedimientos matematicos que contribuyan en el
desarrollo de conocimientos y habilidades para la resolucién de problemas.

e Realizar investigaciones en el campo de la matematica para el mejoramiento del proceso de Ensefianza —

Aprendizaje.

® Mejorar los métodos y contenidos de la ensefianza y del aprendizaje matematico, acordes con la realidad
educativa.

Perfil de Egreso
De acuerdo con los objetivos del programa de Maestria en Matematica Educativa, el egresado debera estar
capacitado para:

* Disefary llevara cabo investigaciones del tipo matematico acordes con las necesidades educativas.

e Desarrollar el proceso de Ensefianza — Aprendizaje de la Matematica desde la perspectiva de la relacion
maestro —alumno.

e Construir conocimientos y estrategias del tipo matematico que apoyen la practica educativa.

e Describir y explicar las técnicas y métodos didacticos vinculados con la ensefianza y el aprendizaje del
saber matematico.

e Disefar y producir materiales para la ensefianza de la matematica.

e Comprender la problematica que enfrenta la matematica educativa en la institucién donde labore para
disefiar e implementar los procedimientos necesarios que conlleven a su solucion.

Planteamiento de la Re-Estructuracion.

Debido a los cambios que se suscitan en el Sistema Nacional Educativo, existe la necesidad de adecuar las
estrategias de formacion de profesores en el area de Matematica Educativa, para posibilitar la descripcion y
aplicacion de los fenémenos con los procesos de Ensefianza — Aprendizaje, asi como su adaptacion y adecuacion
segun las demandas de la sociedad.

Esta accion requiere de profesores especializados para conocer y enfrentar los problemas matematicos y proponer
soluciones viables a los mismos.

Por eso, se ha contemplado que la Maestria en Matematica Educativa aporte los elementos necesarios para el
estudio de los procesos de transmision, adquisicién y construccién del saber matematico en el contexto escolar,
para que no solamente se considere a esta disciplina como objeto de estudio, sino también se establezcan las
formas adecuadas de tratar con ella en cualquier situacion de ensefianza y de aprendizaje para dar coherencia a
estos dos procesos.

Inicialmente la maestria estaba conformada por 15 asignaturas, ampliandose dicho nimero a 16, y reorganizando el
numero de créditos de 84 a 80 créditos SATCA:

e Ocho materias se mantienen: Historia de la Matematica, Fundamentos de Algebra, Fundamentos de Analisis
Matematico, Fundamentos de Geometria, Algunos elementos de la Teoria de Ecuaciones, Resolucion de
problemas matematicos, Uso de recursos didacticos y computacionales aplicado a la Matematica y
Fundamentos teérico metodolégicos de la ensefianza de la Matematica.

e Los contenidos de siete materias se integraron en siete asignaturas genéricas que son: Taller de
Investigacion | y I, Seminario de Tesis | y Il (que incluye 20 créditos, versus cuatro de todas las demas),
Liderazgo y Desarrollo, Herramientas estadisticas y desarrollo de proyectos. Por lo que podemos concluir
que de fondo no se modifican los contenidos, solo nombres de asignaturas y se reestructura la forma de
suministrarse los contenidos.

¢ Asimismo, con el fin de enriquecer la formacién en temas actuales y de innovacién en la comunicacién, se
adiciona una asignatura: Disefio de Aulas Virtuales.

Esta restructuracion permite ofertar una Maestria en Matematica Educativa, mas robusta y actualizada, toda vez que
desde su inicio hace 13 afios (2003), el plan de estudios no se actualizaba.
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4 CAPITULO Il
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL.

ART. 9.- El servicio social tendra una duracién de seis meses como minimo y el nimero de horas no serd menor de
cuatrocientas ochenta; debiendo cubrirse a partir del séptimo semestre, siendo necesario haber aprobado cuando
menos el setenta por ciento de los créditos o materias correspondientes al programa de estudios de la carrera en
cuestion. En el caso de la Escuela de Artes Visuales el servicio social se cubrira a partir del tercer semestre.

\

ART. 10.- La prestacion del servicio social debera ser en forma continua a fin de lograr los objetivos sefialados en el
articulo 6° de este reglamento. Se entendera que existe discontinuidad cuando sin causa justificada se interrumpa la
prestacion del servicio social por mas de 18 dias discontinuos durante 6 meses, o en su caso 5 dias seguidos.

ART. 11. En caso de existir discontinuidad en los términos del articulo anterior, el prestador debera reiniciar los trémites
del servicio social, no pudiendo acumular las horas ya realizadas.

ART. 12. En los casos de discontinuidad por motivos de fuerza mayor como son: problemas de salud, intervencion
quirargica, defuncion de algun familiar de primer grado, la dependencia receptora determinara si continuara el alumno,
reponiendo las horas no cubiertas, en caso de no ser asi se procedera a la cancelacion del servicio social debiendo
iniciar en otra dependencia.

ART. 13.- Los programas de servicio social podran ser de caracter interno en el propio Instituto Campechano o externo
en los sectores publicos.

ART. 14.-La manera de canalizar a los prestadores al sector publico se haré con base en los programas o actividades de
la especialidad de la carrera que las instituciones propongan a la Institucién y aquellos que se realicen a través de
convenios celebrados porla Direccién de Superacion Académica e Intercambio Interinstitucional.

ART. 15.-Laprestacion del servicio social, por ser éste en beneficio de la comunidad, no creara derechos ni obligaciones
de tipo laboral, en caso extraordinario de ser contratado en el mismo turno, el servicio social quedara suspendido.

ART. 16.- Los prestadores del servicio social no tendran derecho a ayuda econémica cuando sean trabajadores y
disfruten de licencia con goce de salario para tal efecto.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS QUE REGULAN EL SERVICIO SOCIAL.

ART. 17.-Laaplicatoriedad de este Reglamento es competencia de los responsables de las siguientes areas:

« ElDepartamento de Servicio Social y Becas.
e LasDirecciones de escuelas de la institucion.
e LaDireccion de Servicios Educativos de Apoyo.

ART. 18.- El Departamento de Servicio Social y Becas, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

« Establecerlas politicas administrativas que coadyuven al logro de los fines y objetivos del servicio social.

« Promover convenios con las instituciones y dependencias oficiales para la prestacién del servicio social en
coordinacién con la Direccion de Superacion Académica e Intercambio Interinstitucional.

e Coordinar las labores de planeacion, promocién y apoyo de servicio social de las escuelas del Instituto
Campechano.

* Realizar reuniones informativas con los alumnos previos a adquirir créditos para llevar a cabo el servicio social.

» Aprobar los programas de trabajo de servicio social propuestos por el prestador de servicio social y las
instituciones donde éste se vaya a realizar.

¢ Recibiry validar los informes bimestrales realizados por el prestador de servicio social.
« Vigilarel adecuado cumplimiento del servicio social.

« Integrar los expedientes temporales de los prestadores de servicio social y entregar los mismos al término a la
Direccién de escuela.
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL.

OFICIO No. 1308
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16

ASUNTO: Se aprueba Reglamento de servicio social
San Francisco de Campeche, Camp., 26 de mayo de 2016.

C.C.CONSEJEROS DEL INSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves 26 del mes de mayo del afio
en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: Aprobar el Reglamento de servicio social.

“REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL".

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- El presente reglamento establece y regulara los lineamientos para la prestacion del servicio social de los
alumnos del Instituto Campechano y de sus escuelas incorporadas.

ART. 2.- Se entiende por servicio social la realizacién obligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes
de carreras técnicas y profesionales, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan adquirido y que
impliquen el ejercicio en beneficio de la comunidad.

ART. 3.- El servicio social es obligatorio e ineludible para todos los alumnos de las carreras profesionales y técnicas,
siendo requisito indispensable para la concesion del examen profesional.

ART. 4.- El Departamento de Servicio Social y Becas de la Direccion de Servicios Educativos de Apoyo, sera el area
responsable de la organizacion, coordinacién y control del servicio social.

ART. 5. - Las Direcciones de escuela seran las responsables de emitir la Constancia de liberacion de servicio social a
solicitud del alumno.

ART. 6.- Los objetivos del servicio social son:
e Contribuiralaformacién académica y de capacitacion profesional del prestador del servicio social.
« Desarrollar valores y promover la formacion de conciencia de responsabilidad social en el prestador.
« Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.

ART. 7.- El servicip social que realicen los alumnos podra ser apoyado econémicamente mediante becas, siempre y
cuando lainstitucién o dependencia solicitante cuente con el recurso para otorgarlo.

ART. 8.- Los estudiantes que se encuentren laborando en algtin organismo federal, estatal o municipal y cuya labor se
relacione a su formacién académica, podran efectuar su servicio social en la misma dependencia donde trabajen,
siempre y cuando se lleve a cabo en horario diverso al establecido en calidad de trabajador.
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e Disefiar modelos, estrategias y sistemas para la gestion, formacién y desarrolio humano.

c. Actitudes y Valores

e Actitud critica con respecto al conocimiento y a las practicas existentes en el contexto de negocios
turisticos.

. ® Etica profesional en el diagnostico y solucién de problemas administrativos.

e Sera un emprendedor e innovador, con mentalidad abierta al cambio para aprovechar las
oportunidades y afrontar los riesgos que ayuden a promover el desarrollo de las empresas turisticas.

Planteamiento de la Re-Estructuracion.

Siendo el Turismo una actividad econémica dedicada a prestar servicios de hospedaje, alimentacion, transportacion,
entretenimiento y recreacion, se ofrece establecer la Maestria en Gestién de Empresas Turisticas como respuesta a
estas demandas y con el afan de actualizar y formar profesionales de alto nivel tanto para el ambito publico como en el
privado del sector turistico. De igual manera brinda conocimientos, habilidades y competencias para gestionar
eficazmente los recursos materiales y humanos de las empresas.

Inicialmente la maestria estaba conformada por 16 asignaturas, conservandose dicho nimero, reorganizando el
numero de créditos de 90 a 80 créditos SATCA, distribuyéndose de la siguiente manera:

e Ocho materias se mantienen con el mismo nombre: Estructura de las Empresas Turisticas, Disefo y
Comercializacion del Producto Turistico, Capital Humano en las Empresas, Control de la Calidad, Manejo de
Riesgos y Contingencias, Direccién Organizativa, Habilidades Directivas y Plan de Negocios.

e Mientras que siete materias se integraron en el mismo nimero de asignaturas genéricas que son: Taller de
Investigacién Ly II, Seminario de Tesis | y Il (que incluye 20 créditos, versus 4 de todas las demas), Liderazgoy -
Desarrollo, Herramientas estadisticas y desarrollo de proyectos, Por lo que podemos concluir que se
enriquecen los contenidos y se reestructura la forma de suministrarios.

e En una materia. Sistema de informacién para la toma de Decisiones, se actualizé el contenido abarcando
puntos claves del area de la hoteleria al hacer uso del software informatico.

Esta restructuraciéon permite potencializar el desarrollo profesional coordinando y administrando proyectos turisticos,
asi como la implementacion del trabajo de investigacion desde el inicio del plan de estudios. Toda vez que desde
su inicio hace 8 afios (2008), el plan de estudios no se actualizaba.

PLAN DE ESTUDIO PARA LA MAESTRIA DE GESTION DE EMPREBAS TURIBTICAS
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TRANSITORIOS

PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta del “INSTITUTO CAMPECHANO”,
adquiriendo fuerza obligatoria en toda la comunidad del Instituto.

SEGUNDO: Queda abrogado el Reglamento aprobado en Sesion Ordinaria del dia 16 de enero del 2014 y todas las
disposiciones que se contravengan a este Reglamento.

TERCERA: Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campechano, en la Ciudad de Campeche,
Municipio y Estado del mismo nombre a los 26 dias del mes de mayo de 2016. Dr. Fernando José Sandoval Castellanos,

Rector. Lic. Ariadna Villarino Cervera, Secretaria General.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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VIII. Notificar cuando exista una cancelacién de beca por alguno de los casos especificados en el Art. 11 de este
Reglamento.
IX. Canalizar a los aspirantes a beca que requerian un estudio socioeconémico a la Escuela de Trabajo Social.
X. Integrarlarelacion y expedientes de los candidatos a beca y presentarlos a la Direccién de Servicios Educativos
de Apoyo.
. Comprobar la autenticidad de los documentos y la veracidad de los datos académicos presentados.
XIl. Coordinar el Servicio comunitario de los becarios.

X1 Vigilar durante todo el ciclo escolar que los alumnos becados cumplan con lo estipulado por este
Reglamento; y
XIV. Las demas que sefiale el presente Reglamento.
Articulo17

La Direccién de Servicios Educativos de Apoyo coadyuvara:
I. Presentar al Consejo Superior la Convocatoria de nuevas becas para su aprobacion de acuerdo al Calendarlo
escolar autorizado por este mismo.
Il. Revisarlas solicitudes recibidas, como estudio socioeconémico y dictamen.
lll. Enviar a la Comisién del Consejo Superior, para su aprobacion las solicitudes de beca recibidas, asi como
estudios socioeconémicos y dictamen elaborado por la Escuela de Trabajo Social.
IV. Supervisarla correcta asignacion y renovacion de becas conforme al presente Reglamento.

Articulo 18
La Comision de Asuntos Administrativos y Prestaciones Sociales del Consejo Superior contribuira:
I. Recibiry estudiar las solicitudes de becas y documentacién de los mismos.
Il. Dictaminar en cada caso particular, la clasificacién de beca que debera concederse.
lll. Presentar al Consejo Superior, el dictamen correspondiente a las solicitudes de becas recibidas.
IV. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 19
La Escuela de Trabajo Social tendra a su cargo:

l. Realizar el estudio socioeconémico familiar de los candidatos a becas.

Il. Elaborar Dictamen de acuerdo a la situacion presentada por el alumno en el estudio socioeconémico, aportando
observaciones para la aprobacién, tipo de beca y porcentaje (50% o 100%) de la misma en caso de ser
autorizada.

lll. Comprobar la autenticidad de los documentos y la veracidad de los datos académicos presentados.

IV. Enviar de manera oportuna los expedientes de estudio socioeconémico y el dictamen al Departamento de
Servicio Social y becas.

Articulo 20
La convocatoria de nuevas becas se publicara de acuerdo a los términos y plazos aprobados por el Consejo Superior. En
el caso del periodo de renovacion de becas la convocatoria quedara sujeta al Calendario Escolar de cada ciclo.

Articulo 21

Se otorgara beca a alumnos de nuevo ingreso en el caso exclusivo de Trabajadores del Instituto Campechano y
Estimulos educativos: Talentos deportivos y culturales, siempre que cumplan los requisitos establecidos. En el caso de
becas de talento deportivo y cultural debera ser alumnos con competencias sobresalientes y con la solicitud escrita del
area correspondiente.

Articulo 22 .

Las becas mencionadas en el articulo 5, se asignaran a inicio de cada ciclo escolar, con excepcién de las becas de
Estimulo educativo: Talentos deportivos y culturales que podran ser asignadas a inicio de cada semestre, habiendo
cumplido seis meses de manera formal en el area deportiva o cultural.

Articulo 23

Posterior al periodo de asignacién y renovacién de beca, se aceptaran tunicamente por semestre como maximo 6
aspirantes a beca que cumplan con los requisitos conforme al Reglamento de Becas y Estimulos Educativos y con la
firma de autorizacion de la Rectoria o Secretaria general.

Gaceta 1.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, sequnda época.




. Alberto Morayta Puga

. Carmen Cu Balan

. Carlos Miguel Suarez Burgos

. Damian Enrique Can Dzib

. Elvia Graciela Mendicuti Pérez

. Erick Antonio Ayuso Barahona

. Erika Susana Echavarria Géngora
. Evelyn Zetina Vera

. Fanny Lucia Miss Chuc

10. Felipa Dianela Pérez Escobar

WO~ WN =

12. Javier Ernesto Chi Ruiz
13. José Salvador Raigosa Gonzalez
14. Karina Gabriela Magafia Valencia

16. Leydi Margarita Lépez Sonda

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL

Colaboradores en la Re-Estructuracion

17. Lizzet de la Luz Caamal Pacab

18. Manuel Alvarado Alvarez

19. Manuelita Concepcién Cauich Uicab
20. Maria Enok Sanchez Aguilar

21. Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez
22. Marlene Guadalupe Camara Gongora
23. Neyffi del Carmen Gutiérrez Dzib

24. Nicanor Chacha Mendoza

25. Rocio Sac-Nicthe Cupul Aguilar

26. Roxana del Carmen Vargas Pacheco

11. Francisco Armando Perdomo Castillo 27. Rubén Pastrana Pérez

28. Sergio Samuel Suérez Suarez
29. Susana Arredondo Ortiz
30. Vicente Ramoén Guzman Vega.

15. Laura del Carmen Rodriguez Pacheco 31. Xicoténcatl Sahagun Arcila

32, Yanahui Guadalupe Gémez Xuffi

ATENTAMENTE

“‘UNPASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ"
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR
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REGLAMENTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS. |

OFICIONo. 1307
EXPEDIENTE: CS-DPAA/15-16 |

ASUNTO: Se aprueba Reglamento de becas !
y estimulos educativos

San Francisco de Campeche, Camp., 26 de mayo de 2016.
C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicaries que en\a Sesion Ordinara celebrada e\ diajueves 26 del mes de mayo delafo
en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, ACORDO: Aprobar el Reglamento de becas y estimulos

educativos.
“REGLAMENTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS”.
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

El Instituto Campechano por conducto del Consejo Superior y conforme alo establecido en el articulo 19, fraccion Xl de
la Ley Organica del Instituto Campechano, efectua el otorgamiento de becas a las que se refiere el presente reglamento.

Articulo 2
Paralos efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Beca: la exencion de pago total o parcial por concepto de inscripcion y colegiaturas para escuelas escolarizadas
y semiescolarizadas de nivel medio superior y nivel superior (excluyendo posgrado y demas programas
educativos fuera de estos dos niveles).

1. Becario: el beneficiario de la beca.

Ill. Estimulo educativo: laconcesién de una "beca" en reconocimiento al mérito académico, cultural y/o deportivo.

IV. Alumnos sobresalientes: los que tienen calificaciones con altos promedios (minimo de9).

V. Alumno regular: se entiende como el alumno que cursa el plan de estudios con notas aprobatorias en el
periodo de exdmenes ordinarios.

VI. Servicio Comunitario: actividad de reciprocidad de 40 horas semestrales a desarrollar por los alumnos
becarios, con el fin de aportar un beneficio a la comunidad, aplicando y desarrollando sus conocimientos,
profesionalismo y humanismo, con un ambito de aplicacion geografica en areas cercanas a la institucion
educativa como en Asociaciones civiles, Organos externos o areas pertenecientes al Instituto Campechano, sin
afectar la seguridad e integridad del alumno e inferir en sus labores escolares y horarios.

VII. Carta Compromiso: documento de conformidad y compromiso firmado por el alumno becado a realizar el
servicio comunitario en el semestre beneficiado correspondiente, el cual se debera liberar para dar continuidad
de la beca en el periodo sucesivo.

e

Periodo de examenes ordinarios: se entiende como el periodo de examenes finales posterior a los dos examenes
bimestrales y conforme al calendario escolar aprobado por el Consejo Superior.

Articulo 3
La concesién de becas persigue los siguientes propésitos fundamentales:
I. Brindar igualdad de oportunidades de estudio; alentar la permanencia escolar; incrementar los indices de
aprobacién y egreso en las Escuelas del Instituto Campechano.
Il. Estimular el esfuerzo, el sentido de responsabilidad y la dedicacion de los alumnos al desempefio escolar.
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Articulo12
Deberes de la Institucion para con los becarios:
a) Otorgar puntualmente los apoyos respectivos.

b) Dar seguimiento y apoyo tutorial al desempefio escolar para conservar un nivel 6ptimo de rendimiento, de
acuerdo a requisitos.

CAPITULOVI
DE LA CANCELACION DE BECAS

Articulo13

_as Becas otorgadas se cancelaran en los siguientes casos:
a) Cuando el becario proporcione informacién y/o datos falsos.
b) Cuando el becario disminuya su promedio general requerido segln el tipo de beca.
¢) Cuando se repruebe alguna asignatura en el periodo de examenes ordinarios.

d) Cuando el becario sea reportado a la Direccion de la escuela respectiva, por mala conducta o falta grave contra
los alumnos, docentes o instalaciones de la escuela.

e) Cuando el becario sea expulsadode la escuelaala que pertenezca.

f) Cuando el becario tenga més de tres faltas consecutivas en caso de nivel medio superior y nivel superior.

g) Cuando por alglin motivo el becario interrumpa sus estudios.

h) Cuando se presente en estado inconveniente en las instalaciones de la escuela, ya sea en estado de ebriedad o
bajo lainfluencia de algun enervante o droga que no esté prescrita.

i) Cuando al becario se le otorgue unabeca o apoyo econémico ajeno al Instituto Campechano.

J)  Cuando el becario por Talento Deportivo o Cultural deje de asistir y cumplir de manera formal e ininterrumpida
durante el semestre beneficiado. E

k) Cuando el becario por Desempefio Académico o becas por Recursos Limitados no cumpla correctamente con el
servicio comunitario.

Articulo14

Zuando se cancele alguna beca durante el semestre beneficiado segun los incisos i y jdel articulo 13, el alumno debera
s=gar de manera retroactiva al Instituto Campechano los montos de inscripcion y colegiatura con los adeudos
ameporcionados del semestre correspondiente de cancelacion.

“wando se cancele alguna Beca por lo estipulado en los incisos b y ¢ del articulo anterior, el Becario podra solicitar por

ma sola vez el otorgamiento de una Beca, siempre y cuando su promedio sea nuevamente satisfactorio, en caso de
s=mcidir se perdera el beneficio otorgado permanentemente.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Mgsiculo 15
= sorgamiento de becas, créditos y estimulos, estara regido por:
L. Consejo Superior del Instituto Campechano.
% LaComisién de Asuntos Administrativos y Prestaciones Sociales del Consejo Superior.
#. La Direccion de Servicios Educativos de Apoyo.
W. ElDepartamento de Servicio Social y Becas.
¥ Escuelade Trabajo Social.

miculo 16

= =% de Departamento de Servicio Social y becas tendra a su cargo:

L Emitirla convocatoria para la obtencién de la beca.

¥ Entregarlas solicitudes al alumnado y recibirlas conjuntamente con la documentacién requerida.

M. Integrar los expedientes académicos de los candidatos y propuesta del tipo de beca a asignarse para
presentarlos a la Comision.

M. Elaborary entregar los certificados de beca a los candidatos aprobados.

% Recibirdel becario la solicitud de renovacién de beca.

WL Entregar alas Direcciones de escuela la relacién de becarios correspondiente al semestre en curso.

W Elaborar la estadistica semestral de becas y enviarla a las areas de Secretaria General, Coordinacién de
Flaneaciony Calidad, Tesoreria y Unidad de Tra nsparencia y Acceso a la Informacion.




oforgamiento de nuevas becas, transfinéndose a beca al Desempefio Académico y conforme a los requisitos
deesta.

B) TALENTOS DEPORTIVOSY CULTURALES:
Alumnos regulares que se hagan merecedores por su participacion constante y formal en un semestre y un dia
como representantes institucionales en algin area cultural o deportiva perteneciente a la Direccién de
Actividades Deportivas y Recreativas y al Departamento de Cultura del Instituto Campechano y cumpliendo con
un promedio general de 7 para ser acreedores al 50% de la beca, los alumnos que participen durante dos
semestres continuos, cumpliendo con un promedio general a partir de 8 en el semestre inmediato anterior,
ademas del dictamen de estudio socioeconémico aplicado por la Escuela de Trabajo Social, podran aspirar al
100% de la beca. Durante los semestres siguientes en caso de disminuir el promedio general de 8, la beca se
reduce al 50%.

1) Copia de boleta de calificacién final con promedio general minimo de 7 y con asignaturas acreditadas en period
ordinario. s

2) Oficio emitido semestral por la Direccion de Actividades Deportivas y Recreativas o el Departamento de Cultura,
que acredite su participacion y cumplimiento formal en el area deportiva o cultural correspondiente.

3) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y becas

4) 1fototamafioinfantil.

5) Copiadel actade nacimiento.

6) Copiadelaorden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

7) Estudio socioeconémico (aspirantes al 100% de beca deportiva o cultural).

8) Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del alumno al ser econémicamente
independiente; Gnicamente en los casos que sea aplicado el estudio socioeconémico.

9) Copiade comprobante de domicilio; inicamente en los casos que sea aplicado el estudio socioeconémico.

. BECAS PORRECURSOS LIMITADOS.

a) NECESIDADES ECONOMICAS:
Alumnos en situacion extraordinaria que se vean limitados para continuar sus estudios; debiendo acreditar ser
alumno regular con promedio general minimo de 8.
1) Copiade boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con asignaturas acreditadas en periodo
ordinario.
2) Sujetarse a un estudio socioeconémico realizado por la Escuela de Trabajo Social de la Instituciéon.
3) Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del alumno al ser econémicamente
independiente.
4) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y becas durante el periodo vigente
de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas.
5) 1fototamafioinfantil.
6) Copiadel actade nacimiento.
7) Copiade comprobante de domicilio.
8) Copiadelaordende pago de inscripcion al siguiente semestre.
9) Cartade exposicion de motivos emitida y firmada por el alumno solicitante.
10) Carta compromiso emitida por el Departamento de Servicio social y becas y firmada de conformidad por el
becario arealizar 40 horas de servicio comunitario semestral.

IV. BECAS PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

A) PARATRABAJADOR(A)DELINSTITUTO CAMPECHANO.
Alumnos regulares (que cursa el plan de estudios con notas aprobatorias en el periodo de examenes ordinarios)
acreditandoe un promedio general minimo de 8, que sean trabajadores activos de confianza o de base
permanente y que ocupe en definitiva un puesto tabulado del Instituto Campechano; en el caso de los docentes,
con titularidad académica en horas clase.

1) Copia de boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con asignaturas acreditadas en
periodo ordinario.

2) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y becas

3) 1fototamarioinfantil.

4) Copiadel acta de nacimiento.

5) Copiadel comprobante de némina del Instituto Campechano, en el caso de los empleados de base y docentes
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que especifique el pago de la cuota sindical.

6) Copia del tltimo nombramiento definitivo otorgado por el Instituto Campechano.

7) Convenio firmado de conformidad con el Instituto Campechano, para cumplir con los deberes y obligaciones
otorgadas por adquirir el beneficio de la beca.

B) PARAHIJODE TRABAJADOR (A) DELINSTITUTO CAMPECHANO.

Alumnos regulares (que cursa el plan de estudios con notas aprobatorias en el periodo de examenes ordinarios)

acreditando un promedio general minimo de 8, que sean hijos econémicamente dependientes (con una edad no

maxima de 25 afos) de trabajadores activos de confianza o de base permanente y que ocupe en definitiva un

puesto tabulado del Instituto Campechano; en el caso de los docentes, con titularidad académica en horas

clase.

1) Copiade boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con asignaturas acreditadas en periodo
ordinario.

2) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y becas

3) 1fototamario infantil.

4) Copia del acta de nacimiento del becario o autorizacién judicial dictaminada por una autoridad competente de
reconocimiento de paternidad o custodia.

5) Copiadel comprobante de némina del padre o tutor como trabajador del Instituto Campechano, en el caso de los
empleados de base y docentes que especifique el pago de la cuota sindical.

6) Copiadel ultimo nombramiento definitivo otorgado por el Instituto Campechano del padre o tutor.

7) Convenio firmado de conformidad por el trabajador con el Instituto Campechano, para cumplir con los deberes y
obligaciones otorgadas por adquirir el beneficio de la beca para su hijo(s).

C) PARACONYUGE DE TRABAJADOR (A) DELINSTITUTO CAMPECHANO.
Alumnos regulares (que cursa el plan de estudios con notas aprobatorias en el periodo de examenes ordinarios) .
acreditando un promedio general minimo de 8, que sean cényuge de trabajador activos de confianza o de base
permanente y que ocupe en definitiva un puesto tabulado del Instituto Campechano; en el caso de los docentes,
con titularidad académica en horas de clase. El porcentaje de la beca sera 50%.

1) Copiade boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con asignaturas acreditadas en periodo
ordinario.

2) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y becas

3) 1fototamafioinfantil.

4) Copiadel acta de nacimiento del becario.

5) Copia del comprobante de némina del conyuge como trabajador del Instituto Campechano, en el caso de los
empleados de base y docentes que especifique el pago de la cuota sindical.

6) Copiadel ultimo nombramiento definitivo otorgado por el Instituto Campechano del conyuge.

7) Copiadel acta de matrimonio.

8) Convenio firmado de conformidad por el trabajador con el Instituto Campechano, para cumplir con los deberes y
obligaciones otorgadas por adquirir el beneficio de la beca para su conyuge.

Articulo 7

En lo concerniente al laboratorio de idiomas y talleres de arte, seran exclusivamente otorgadas a las becas clasificadas
como Trabajadores del Instituto Campechano, apegandose a los requisitos correspondientes, las cuales se asignaran
hasta tres becas nuevas por grupo o nivel, en caso de existir mas de tres posibles beneficiados se sometera a los
criterios de seleccion mas convenientes, como antigiiedad del trabajador o en su caso a examen de ser necesario. En el
caso de las becas de talleres de arte, podran asignarse a los alumnos que no sean hijos de trabajador o trabajadores, por
medio de convenios de colaboracion institucional y casos extraordinarios autorizados de manera escrita por la Rectoria
o Secretaria general.

Con respecto a las becas de licenciaturas semiescolarizadas seran del mismo modo exclusivas para las becas de
Trabajadores del Irfstituto Campechano, apegandose a los requisitos correspondientes, las cuales solo se otorgaran
hasta dos becas y media, en caso de existir mas de tres posibles beneficiados se sometera a los criterios de seleccion
més convenientes, como antigliedad del trabajador, promedio general mas alto del nivel de estudios inferior, curso de
induccion o en su caso a examen de ser necesario.

Articulo 8

El convenio de becas para Trabajadores del Instituto Campechano, se aplicara para el nivel superior y seréa firmado por
el trabajador, en el caso que el beneficio sea otorgado para hijos o conyuge de igual modo sera firmado por el trabajador,
el Rector y la Secretaria General donde se comprometera:
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1)

2)
3)

4)

5)

Concluir sus estudios de nivel superior, efectuando su titulaciéon en los plazos y términos que dictan los
lineamientos y Reglamentos institucionales, en caso de incumplimiento, quedara sujeto al Consejo

Superior para establecer el porcentaje y forma de pago para el rembolso de la beca otorgada.

Permanecer como trabajador activo en el Instituto Campechano por 3 afios consecutivos después de haber
egresadode la licenciatura o hasta el término de su titulacion.

En el caso de los trabajadores que hayan sido beneficiados que renuncien o no permanezcan por cualquier
motivo en el Instituto Campechano, durante la licenciatura o en el tiempo establecido posterior a egresar,
quedara sujeto al Consejo Superior para establecer el porcentaje y forma de pago para el rembolso de la beca
otorgada.

En el caso especifico que el trabajador no concluya la licenciatura, dandose de baja de manera permanente, el
Consejo Superior establecera el porcentaje y forma de pago para el rembolso de la beca otorgada
correspondiente a los semestres beneficiados.

Cumplir con los lineamientos que le marque la institucion y el presente Reglamento.

Articulo 9

Las becas descritas en el articulo 5, quedan sujetas al beneficio de exencién del pago del 100% o 50% de
inscripcion, reinscripcion y colegiaturas Unicamente, debiendo realizar los demas pagos estipulados en el Catalogo
de costos del Instituto Campechano aprobado a inicio del ciclo escolar por el Consejo superior; esto a exclusion de
las Becas para Trabajadores e Hijos de trabajadores del Instituto Campechano, las cuales tendran el beneficio del
100% de inscripcion, reinscripcion, colegiaturas, servicio deportivo, servicio médico y dental, seguro de vida,
credencial, mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 10
Se establecen los siguientes:

l.

Criterios para seleccion de becarios:

a) Alumnos regulares con promedio sobresaliente y necesidades econémicas

b) Alumnos regulares que requieran desplazarse a lugares distintos a los de su residencia para realizar sus
estudios o zonas rurales.

Il. Criterios para determinar la condicién socioeconémica:

a) Ingresos del grupo familiar.

b) Egresosdel grupo familiar.

c) Tasade dependencia del hogar definida como la cantidad de integrantes del grupo familiar menores de 18 afios
y los miembros discapacitados sin limite de edad.

d) Condicién de actividad del principal perceptor de ingresos del grupo familiar, priorizando aquellos casos en que
se encuentren desempleados.

e) Situacién juridica del inmueble en que se habita, priorizandose los aspectos en que el inmueble no sea propio o
se encuentre hipotecado.

f) Nivel educativo alcanzado por los padres.

g) Coberturade salud del estudiante.

h) Lugar de procedencia del alumno, con mayor puntaje el que se halle a mas de 100 Km. de la sede de la
Institucion.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES DEL BECARIO Y LA INSTITUCION
Articulo 11

Son deberes de los becarios:

a)
b)
c)

e)

Solicitar cada inicio de semestre la renovacion de su beca.

Mantener su promedio y alto desempefio escolar como alumno regular.

Mantenerse como talento deportivo y/o cultural en su caso.

Prestar su servicio comunitario, de manera gratuita en algtn area institucional o externa.

Concluir sus estudios de manera satisfactoria, en nivel superior y efectuar su titulacién en los plazos y términos
que dicta los lineamientos y reglamentos institucionales.

No interrumpir sus estudios.

Participar en actividades académicas, a las que sean convocados por la Institucion.
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Articulo4

El otorgamiento de las becas, estimulos y créditos educativos estaréd soportado por el presupuesto de egresos
autorizado al Instituto Campechano por el Congreso del Estado y publicado en el periddico oficial del Gobierno del
Estado de Campeche.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LAS BECAS

Articulo 5
Las becas que otorgue el Instituto Campechano a través del Consejo Superior, seran:
I. BECAS AL DESEMPENO ACADEMICO.
a) Promedio sobresaliente y con necesidad econémica.
Il. ESTIMULOS EDUCATIVOS.
a) Alaexcelencia: Por promedio sobresaliente en cuadro de honor.
b) Atalentos deportivos y culturales.
lll. BECAS POR RECURSOS LIMITADOS.
a) Por necesidades econtmicas.
IV. BECAS PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO.
a) Para Trabajador (a) del Instituto Campechano.
b) Para Hijo de Trabajador (a) del Instituto Campechano.
c) Para conyuge de Trabajador (a) del Instituto Campechano.

~ CAPiTULO Il
DE LAS CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS BECAS
Articulo 6
Las becas en cualquiera de sus modalidades estaran supeditadas a los siguientes requisitos:

I.BECAS AL DESEMPENO ACADEMICO:
Alumnos regulares que cuentan con un promedio general sobresaliente minimo de 9 y con necesidad econémica para
continuar sus estudios.
1) Copia de boleta de calificacion final con promedio general minimo de 9 y con asignaturas acreditadas en periodo
ordinario.
2) Sujetarse a un estudio socioecondémico realizado por la Escuela de Trabajo Social de la Institucién.
3) Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del alumno al ser econémicamente
independiente.
4) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y becas durante el periodo vigente
de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas.
5) 1 fototamario infantil.
6) Copiadel actade nacimiento.
7) Copia de comprobante de domicilio.
8) Copiadelaordende pago de inscripcién al siguiente semestre.
9) Carta compromiso emitida por el Departamento de Servicio social y becas y firmada de conformidad por el
becario a realizar 40 horas de servicio comunitario semestral.

1I.LESTIMULOS EDUCATIVOS.

a) ALAEXCELENCIA:
Alumnos regulares por promedio sobresaliente en cuadro de honor, que acudan a realizar su tramite de beca
correspondiente, se les beneficiara con el 100% de inscripcion y colegiatura por el ciclo escolar inmediato
posterior: En el caso de estudiantes del nivel medio superior, para cursar el primer grado de cualquier
licenciatura dentro de la propia Institucion.

1) Copiade boleta de calificacion final con asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

2) Copiade reconocimiento por aprovechamiento académico en el ciclo correspondiente.

3) Entregarsolicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y becas

4) 1fototamanfo infantil.

5) Copiadel acta de nacimiento.

6) Copiade laordende pago de inscripcion al siguiente semestre.

7) En el caso de los alumnos que después del ciclo inmediato beneficiado, que no se hagan merecedores
nuevamente al cuadro de honor, podran solicitar su cambio de beca en el periodo de convocatoria de
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